Len pre sluZzobnu potrebu!

S PRAV OD A J

SLOVENSKEHO URADU GEODEZIE A KARTOGRAFIE

Roénik VII. 1975 V Bratislave dna 13. decembra 1974. Ciastka 1

je uréeny: — orgdnom a organizdciam Slovenského Gradu geodézie a kartografie,
— orgdnom aorganizdcidm mimo rezortu Slovenského liradu geodézie a kartografie, ktoré vykonavaju
geodetické prace na Gzemi Slovenskej socialistickej republiky,
— Skolskym a vedeckym pracovnikom v odbore geodézie a kartografie,
— ostatnym zainteresovanym orgdnom a organizadciam v Slovenskej socialistickej republike.
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Normativna ¢asf

I.A Rezortné predpisy z Useku riadenia, organizacie,
ekonomiky, prava, kadrovej a personainej prace

T
Rozhodnutie
predsedu Slovenského Uradu geodézie a kartografie z 27.
novembra 1974 ¢. P-344/1974 o prevode niektorych ¢&in-
nosti z narodnych podnikov Geodézia do pdsobnosti kraj-
skych sprav geodézie a kartografie

V zaujme racionélnej delby prace, prehlbenia spravnej
¢innosti najmé& na Useku evidencie nehnutelnosti a koordi-
nacie geodetickych a kartografickych préac, v sulade s §5
pism. d/ apism. f/ zdkona SNR ¢&. 39/1973 Zb. o organoch
geodeézie a kartografie vykon advam tieto zmeny v hos-
podarskej ¢innosti organizacii rezortu:

Gl
1. Z hospodarsko-vyrobnej ¢innosti narodnych podnikov

Geodéziavyclenujem: ‘

a/ operativnu spravu technickych dokumentacii v kra-
joch /bez mapovych sluZieb/, ktora sa vykonévala
v ramci ostatnych reZijnych vykonov tychto podni-
kov,

b/ operativnu spravu véeobecnych dokumentacii spoje-
niG s poskytovanim informacii verejnosti /opravne-
nym Ziadatelom/, vykonavanu uvedenymi podnikmi
v ramci odbornotechnickej ¢innosti na Gseku eviden-
cie nehnutelnosti v jednotlivych okresoch.

2. Vyclenené &innosti vélenujem podla uzemnej prislus-
nosti

al z Geodézie, n.p., Bratislava do pdsobnosti Spravy
geodézie a kartografie v Bratislave,

b/ z Geodézie, n.p., Zilina do pésobnosti Krajskej spra-
vy geodézie a kartografie v Banskej Bystrici,

¢/ z Geodézie, n.p., Presov do posobnosti Krajskej
spravy geodézie a kartografie v Predove.

Cl.2

Sprava technickych dokumentacii v krajoch a v$eobec-
nych dokumentacii v okresoch sa prevedie na krajské spra-
vy spolu s prislusnymi dokumentaénymi fondami, zariade-
nim, materialovym vybavenim a s potrebnymi skladovymi,
manipulaénymi i pracovnymi priestormi.

Cl.3

Prevod majetku a usporiadanie ostatnych zavazkov upravi
Slovensky urad geodézie a kartografie osobitnym opatre-
nim.

Cl. 4
1. Tymto rozhodnutim pozmerujem a doplfiujem rozhod-
nutie z 21.12.1972 ¢. R-295/1972 o rozdeleni n.p. InZi-
nierska geodézia, Bratislava'/
2. V sulade s tymto rozhodnutim sa upravi &tatut kraj-
skych sprav geodézie a kartografie.
Cl.5
Toto rozhodnutie nadobuda uéinnost 1.januarom 1975.

Predseda:
Ing. Ondrej Michalko, v.r.

1/ Uverejnené v Spravodaji SUGK, ciastka 1-2/1973

28
Rozhodnutie

predsedu Slovenského uradu geodézie a kartografie zo dria
7.11.1974 €. P-313/1974 o povereni n.p. Geodeticky ustav,
Bratislava funkciou vediceho odvetvového pracoviska pre
automatizované systémy riadenia

Cl. 1.
Podla §3 pism. e/ zdkona ¢. 46/1971 Zb. o geodézii a karto-
grafii a v zmysle §4 vynosu Federdlneho ministerstva pre
technicky a investiény rozvoj, Ministerstva vystavby a
techniky CSR a SSR ¢.j. 18761/31/73 a po prerokovani s
Ministerstvom vystavby a techniky SSR

poverujem

Geodeticky Gstav, n.p., Bratislava vykonom funkcie vedu-
ceho odvetvového pracoviska pre automatizované systémy
riadenia v rezorte Slovenského Uradu geodézie a kartogra-
fie.

Gl Il
Hlavne dlohy vedluceho odvetvového pracoviska, jeho prava
a povinnosti, spdsob financovania a pdésobnost poradného
organu uréuje poverovacia listina, ktori su¢asne vydavam.

Ch. .
Toto rozhodnutie nadobuda Uéinnost 1.decembrom 1974.

Predseda:
Ing. Ondrej Michalko, v.r.

3.
Poverovacia listina

na vykon funkcie vediceho odvetvového pracoviska pre

automatizované systémy riadenia v rezorte Slovenského

uradu geodézie a kartografie (¢. P-313/1974 zo dnia7.11.

1974)

§1
Zakladné ustanovenie
Rozhodnutim predsedu Slovenského (radu geodézie
a kartografie zo dna 7.11.1974 &. P-313/1974 bol Geodetic-
ky ustav, n.p., Bratislava povereny vykonom funkcie vedi-
ceho odvetvového pracoviska pre automatizované systémy
riadenia /dalej len ASR/ v rezorte Slovenského Gradu geo-
dézie a kartografie.
§2
Hlavné dlohy vedliceho odvetvového pracoviska
V ramci tohto poverenia Geodeticky (istav, n.p., Bratisla-
va - okrem ¢&innosti vyplyvajucich z rozhodnutia SUGK &.

R-294/72"'0 zmene formy hospodarenia - pini tieto dalsie

tlohy:

1/ spolupracuje s pracoviskami a orgdnmi pre ASR s me-
dziodvetvovou pésobnostou na zdokonalovani a prehl-
bovani metodiky a jednotnych postupov pri budovani
automatizovanych systémov riadenia a zaisfovani po-
trebnych integra¢nych vztahov a vazieb;

2/ vypracuva rezortni metodiku pre budovanie ASR v su-
lade s jednotnymi celo§tatnymi metodickymi pokynmi;

3/ spracuva prehlady o su¢asnom stave a tendenciach bu-
dovania a uplatriovania automatizovanych systémov ria-
denia tak v rezorte geodézie a kartografie doma, ako i
v zahranici. Vysledky &innosti poskytuje na vyuZitie Slo-
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venskému uradu geodézie a kartografie, organom a
organizaciam rezortu najma pre uvodné a priebezné o-
ponentské konania o“vyskumnych ulohach v oblasti
ASR;
sleduje postup a vysledky realizacie automatizovanych
systémov riadenia a ich vplyv na zvysovanie riadiacej 4-
rovne a upozcrriuje Slovensky Urad geodézie a kartogra-
fie na problémy spojené s realizaciou;
vypracuva prognozy a podklady pre suhrnné perspektiv-
ne koncepcie vytvarania ASR najma vo vizbe na bilan-
covanie potrieb prostriedkov vypoétovej techniky, me-
dziodvetvové integracie a prehlbovanie vedecko-tech-
nickej spoluprace so socialistickymi krajinami v tejto
oblasti;
predklada Slovenskému uradu geodézie a kartografie
némety'na zaradenie vyskumnych Gloh tykajlcich sa
ASR do planu rozvoja vedy a techniky a spracuva stano-
viska pre oponentské konania:
plni osobitne uloZené Glohy Slovenského Gradu geode-
zie a kartografie pri riadeni a koordinécii budovania ASR
v sulade s platnymi metodikami pre budovanie ASR;
na poziadanie Slovenského Uradu geodézie a kartogra-
fie sa vyjadruje k Urovni vybavenia organizacii a praco-
visk rezortu vypoctovou, automatizaénou a pristrojovou
technikou, k poziadavkam na dovoz tejto techniky zo
zahrani¢ia a k navrhom licenénych zmluv;
sleduje vyvoj kvalifika¢nej struktdry pracovnikov rezortu
v oblasti budovania a vyuZivania ASR, predklada Slo-
venskemu uradu geodézie a kartografie namety na jej
skvalitnenie, na pripravy planu vychovy odbornych pra-
covnikov pre projektovanie, zavadzanie a vyuZivanie
ASR a vyjadruje sa na poZiadanie Slovenského Gradu
geodeézie a kartografie k navrhom na vysielanie pracov-
nikov z tychto pracovisk na zahraniéné staze;
10/posudzuje pre odvetvie geodézie a kartografie technické
zadania jednotlivych ASR /obyc¢ajne formou oponent-
skych konani/, organizuje prerokovanie technickych
projektov systémov a vypracuva protokoly o ich schva-
leni, posudzuje, odsthlasuje a registruje protokoly o
odovzdani jednotlivych systémov a podsystémov do uzi-
vania,koordinuje vyuzivanie typovych projektovych rie-
Seni v celom rezorte, vedie rezortnt kniZnicu typovych
projektovych rieseni, programov a algoritmov;
11/odporuca Celostatnemu vedicemu pracovisku pre ASR
zaradenie typovych projektovych rieseni, programov a
algoritmov do celoétatnej kniznice;
12/zabezpeduje centralnu evidenciu projektov a tloh riese-
nych a vyuzivanych v organizaciach rezortu Slovenské-
ho uradu geodézie a kartografie v oblasti ASR;
13/zabezpecuje koordindciu Ucasti organizacii a pracovisk
rezortu SUGK v medzinarodnej spolupréaci v oblasti
ASR;
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14/podava kaZdoroéne do dvoch mesiacov po skonceni
bezneého roka, spravu Slovenskému Uradu geodézie
a kartografie o stave realizacie ASR s navrhom na opa-
trenia.
§3
Spoésob financovania
Naklady na ¢innost veduceho odvetvoveého pracoviska pre
ASR su hradene z trZieb na realizaciu vykonov Geodetic-

kého ustavu, n.p., Bratislavaa z pripadnej dotacie zo §tat-
neho rozpoctu na Ghradu planovane; straty.

§4
Poradny organ
Poradnym organom na posudzovanie hlavnych udloh
Geodetického Gstavu, n.p., Bratislava v slvislosti s
ASR je Komisia pre ASR pri Geodetickom Ustave, n.p.,
Bratislava /dalej len Komisia/.
Komisia prerokiva najméa koncepéné otazky spojené
s budovanim ASR. Posudzuje plnenie Gloh a rozbor &in-
nosti vediceho odvetvového pracoviska a ostatnych
pracovisk rezortu v tejto oblasti.
Komisii predseda riaditel Geodetického Ustavu, n.p.,
Bratislava.
Clenmi Komisie st vybrani pracovnici rezortu SUGK za-
interesovani v tejto oblasti pracovnej ¢innosti.
5/ Clenov Komisie menuje a odvolava jej predseda po
predchadzajucom prerokovani s SUGK.
6/ Na rokovanie Komisie méZe predseda prizvat i dalSich
odbornych pracovnikov z inych organov a organizécii.
71 Spo6sob rokovania ako aj prava a povinnosti élenov Ko-
misie pre ASR su uvedené v rokovacom poriadku komi-
sie, ktory po schvéleni Slovenskym Gradom geodézie
a kartografie vyda jej predseda.
§5
Zaverecne ustanovenia
1/ Zmeny a doplnky poverovacej listiny schvaluje predse-
da Slovenského Uradu geodézie a kartografie.
2/ Poverovacia listina nadobltda uc¢innost 1.decembrom
1974,

1

—

2

—

3

=

4

—_

Predseda:
Ing. Ondrej Michalko, v.r.

4.
Uprava
Slovenského uradu geodézie a kartografie zo diia 1. augus-
ta 1974 ¢. 2-2000/1974 o odmeriovani technickohospodar-
skych pracovnikov v hospodarskych organizaciach v
pésobnosti Slovenského dradu geodézie a kartografie

Slovensky Urad geodézie a kartografie ustanovuje podla
§43 odst. 2, zakona ¢. 133/1970 Zb. o pésobnosti federal-
nych ministerstiev a podla §95 Zakonnika prace po dohode
s Federalnym ministerstvom prace a socidlnych veci, Mi-
nisterstvom préace a socialnych veci SSR a Slovenskym vy-
borom Odborového zvézu pracovnikov statnych organov,
penaZznictva a zahraniéného obchodu:

§1
Rozsah platnosti
/1] Tato uprava sa vzfahuje na technickohospodarskych
pracovnikov /dalej len pracovnici/ hospodérskych organi-
zacii v pdsobnosti Slovenského Uradu geodézie a kartogra-
fie /dalej len Urad/, v ktorych sa na zaklade rozhodnutia
uplatriuje sistava odmeriovania podla zasad, schvalenych
uznesenim vlady CSSR ¢. 193 zo dna 4. jula 1974,
/2] Tato uprava sa nevztahuje:
al na redaktorov - novinarov zavodnych ¢asopisov,
b/ na prevadzkovych pracovnikov v ubytovacich a stra-
vovacich zariadeniach,
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¢/ na pracovnikov maloobchodnych predajni vyroby
/tzv. priemyslovych predajni/

d/ na ucitelov podnikovych technickych $koél a pod-
nikovych institatov,

e/ na pracovnikov Vyskumného ustavu geodézie a
kartografie v Bratislave.

§2
Kvalifikaény katalég funkcii a pracovnych ¢in-
nosti a zaradenie pracovnikov do tried

{1/ Pracovnik sa zaraduje na zaklade dohodnutého druhu
prace do prisluénej funkcie podla kvalifikaéného kataléogu
technickohospodarskych funkcii a pracovnych ¢innosti u-
vedenych v prilohe ¢. 1./

{21 Pri pouZivani kvalifikatného katalogu funkcii a pracov-
nych é¢innosti postupuje organizacia podla ustanoveni pri-
lohy &. 2./

§3

Zakladny plat
/1] Na urcenie zakladného platu pracovnika platia mesac-
né mzdoveé tarify s rozpatim, uvedené v prilohe g3V
/21 Zakladny plat urcuje pracovnikovi veduci organizacie
vramci platového rozpétia tarifnej triedy stanovenej pre pri-
slusnu funkciu. Vedlcemu organizacie uréuje zakladny
plat organ ktory ho poveruje vykonom funkcie.
13/ Pri urceni zakladného platu sa prihliada na plnenie
predpisanych kvalifikacnych predpokladov na schopnosti
pre vykon funkcie na osobné vlastnosti a na dosahované
pracovné vysledky. Urad méze stanovit blizie podmienky
na urcenie zakladného platu v ramci platového rozpatia.

§4
Zmena zakladného platu

11/ Pracovnikovi ktory sa v sulade so Zakonnikom prace
preraduje na inG funkciu /pracu/ zaraden( do niZsej tarif-
nej triedy prislucha doterajsi zakladny plat este po dobu
jedného kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dni Gé&in-
nosti preradenia; ak tymto driom je prvy den kalendarneho
mesiaca po dobu tohoto mesiaca.

/21 Ustanovenie predchadzajuceho odstavca plati obdob-
ne pri znizeni zékladného platu v ramci stanoveného roz-
patia /§3 odst. 3/, ako aj pri odobrati osobného platu /§6/.
/31 Ustanovenia odstavcov 1. a 2. sa nevztahuju na zmeny
tarifného zaradenia a zakladného platu vykonané na zakla-
de pravoplatného sudneho rozhodnutia, alebo karneho
opatrenia.

f4] Ak dojde k zvyseniu zakladného platu v rdmci stanove-
ného rozpéatia alebo pri priznani vy8sej tarifnej triedy v ram-
ci tej istej funkcie alebo pri priznani osobného platu, pri-
slucha pracovnikovi vy8si plat az od prvého dnia kalendar-
neho mesijaca nasledujiceho po G¢innosti tohto opatrenia;
ak je tymto dnom prvy derl mesiaca, tak u? od tohoto dna.
Ak sa preradi pracovnik na funkciu zaradent do vyssej ta-

11V Spravodaji sa neuverejiuje
2/ Uzemne obvody uréené Ministerstvom préace a socialnych veci SSR.

rifnej triedy patri mu zékladny plat podla tejto triedy odo
dna G¢innosti preradenia.

§5

Plat pri zastupovani

/1] Ak pracovnik zastupuje podla rozhodnutia veduiceho
organizacie pracovnika zaradeného do vysSsej tarifnej triedy
v plnom rozsahu jeho ¢&innosti, obdrZi priplatok vo vyske
15% svojho zakladného platu. Zakladny plat s tymto pri-
platkom nesmie prevysif zakladny plat zastupovaného
pracovnika. Priplatok sa priznava az po $tyroch tyZdrnoch
nepretrZitého zastupovania s uc¢innostou od prvého dna
zastupovania.
/2! Priplatok sa neposkytuje pracovnikovi, u ktorého je za-
stupovanie suc¢astou jeho pracovnych povinnosti, vypliva-
jucich z jeho popisu prace. pripadne organiza¢ného poriad-
ku organizacie.
/31 Pri zastupovani trvajucom jeden rok sa ur¢i zastupuja-
cemu pracovnikovi zakladny plat v rozpéti tarifnej triedy,
zodpovedajucej skutoéne vykonavanej funkcii v sulade s
ustanoveniami pre ur¢ovanie zdkladnych platov /§3/.

§6

Osobny plat

11/ Pracovnikom zaradenym do 12. a vy$sej tarifnej triedy,
najma tvorivym, ktori vynikajacimi pracovnymi vysledkami
preukazujd mimoriadne osobneé schopnosti pre vykon
funkcie, moZno priznat osobny plat, ktory presahuje aZ o
1/3 hornt hranicu platového rozpatia tarifnej triedy, stano-
venej pre prislusnu funkciu.
2/ Pracovnikom, ktori spinaju stanovené kvalifikacné
predpoklady, mdZe osobny plat priznat veduici organizacie.
Vynimky mézZe povolit v oddévodnenych pripadoch Grad.
I3/ Osobny plat sa poskytuje pracovnikovi len po dobu,
kym trvaju dévody, pre ktoré mu bol osobny plat priznany.

§7

Nastupny plat absolventov $kél

[1/ Absolventom &kél sa poc¢as nastupnej praxe urci za-
kladny plat v ramci platového rozpatia tychto tarifnych
tried :

Typ skoly: tarifna trieda:
odborna skola / SO/ 3
stredna vSeobecno-vzdelavacia

gkola /USV/ 4
stredna odborna skola /USQ/ 5
vysoka skola /V/ 7

{2/ V ramci platového rozpéitia tarifnej triedy uréi veduici
organizacie zakladny plat v stilade s ustanoveniami §3. Diz-
ku nastupnej praxe uréi vedlci organizacie v sulade s pla-
nom nastupnej praxe. najdlhéie v8ak na dobu 12 mesiacov.
13/ Absolventom $kél nastupujicim na pracovné miesta v
oblastiach so zfazenymi Zivotnymi podmienkami2/ moZno
uréit zakladny plat v rozpati najblizsej vy$3ej tarifnej triedy.
/4] Mladistvi, ktori sa po skonéeni povinnej Skolskej do-
chadzky- prijimajt do pracovného pomeru pre pracu tech-
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nickohospodarskych pracovnikov, zaraduji sa po skonéeni
teoretickej a praktickej pripravy V do tarifnej triedy. 1.

§8
Priplatky pri praci za sfazenych a zdraviu Skodli-
vych pracovnych podmienok

Pracovnikom, ktori pracuju za vyrazne sfaZenych a zdra-
viu 8kodlivych pracovnych podmienok, sa poskytuje pripla-
tok k zakladnému platu obdobne podla prilohy €. 4 2! Upravy
' zo dna1.augusta 1974 &. 2-2500/1974 o odmeriovani robot-
nikov v hospodarskych organizaciach v pésobnosti Sloven-

ského Gradu geodézie a kartografie.

§9
Priplatok za pracu vo vy$kach
/1] Pracovnikom, ktori pracuju vo vyskach v obmedzenom
pracovnom priestore alebo pri vnutenych polohach tela, sa
poskytuje priplatok k zékladnej mzde.
|2/ Priplatok je za kazdl cel( odpracovani hodinu pri praci
v obmedzenom pracovnom priestore /na meracskych
veziach, pri premeriavani Zeriavovych drah a pod./ vo vyske
nad 10 m Kés 1,—.
§10
Priplatky pri pracach v zahranici
/1/ Pracovnikom, vyslanym na merad¢ské prace do krajin
so stazenymi klimatickymi a hygienickymi podmienkami,
sa poskytne za kaZdi cell odpracovanu hodinu priplatok
k zakladnému platu.
/2] Vyska priplatku je 1,—Kés za pracu
a/ v krajinach Azie s vynimkou azijskej ¢asti Zvazu so-
vietskych socialistickych republik, Japonska a Cyp-
ru,
b/ v krajinach Afriky s vynimkou Juhoafrickej republi-
ky,
¢/ v krajinach Strednej a JuZnej Ameriky,
d/ na ostrovoch tropického pasma Oceanie.
/3/ Slovensky urad geodézie a kartografie mézZe vydku pri-
platku stanovif sumou Kés 2,— za pracu v obzvlast staze-
nych klimatickych a hygienickych podmienkach v krajinach
uvedenych v predchadzajucom odseku s vynimkou AlZiru,
Tunisu, Maroka, Egyptskej arabskej republiky, Lybie, Me-
xika, Kuby, Izraelu, Ciny, Korey a s vynimkou miest Sao
Paulo, Rio de Janeiro, Damasek, Ankara, Beirut.

§11
Zvyhodnenie prace v noénych smenach

{1/ Pracovnikom sa poskytuje za nariadend pracu v noc-
nych smenach priplatok k zakladnému platu vo vyske
2,—K¢és a ak ide o pracovnikov vykondavajlucich pracu vy-
hradne v noci, od 2,—K¢s aZ do 3,—Kd&s za kazdua celu od-
pracovani hodinu v no¢nej smene. Vysku priplatku v ramci
stanoveného rozpatia uréi veduci organizacie pre jednotlivé
pracoviska, popripade skupiny pracovnikov.

12/ Pracou v noci je praca konand v ¢ase od 22. do 6. hodi-
ny. Ak pracovnik odpracuje v noci asporl 5 hodin, poskytne
sa mu priplatok za cel( smenu, najviac v8ak za 8 hodin. Ak
praca v noci koné&i 24. hodinou alebo zaéina po 4. hodine,
priplatok neprisidcha.

/3! Priplatok sa poskytuje len vtedy, ked ide o prace v ram-
ci stanoveného tyZdenného pracovného gasu.¥

§12
Zvyhodnenie prace v sobotu a v nedelu
/1/ Za nariaden( pracu v sobotu a v nedelu sa poskytne
pracovnikom za kazdu cell odpracovanu hodinu v tychto
drioch priplatok vo vyske 25 % prisludnej ¢asti zakladného
platu /§14 odst. 2/.
{2/ Priplatok patri pracovnikom popri pripadnom priplatku
za pracu nadcas, pracu v noci alebo vo sviatok.
13/ Priplatok sa neposkytuje v pripadoch, kedy pracovni-
kom neprislicha mzda za pracu nadéas /§14 odst. 3/; ne-
poskytuje sa tiez za pracovnu pohotovost, ani za ¢as nad-
pracovavania poskytnutého pracovného volna, za ktoré ne-
patri nahrada mzdy.
§13
Priplatok za znalosf a pouzivanie cudzich jazykov
{1/ Pracovnikom, od ktorych organizécia vyZaduje pravi-
delné pouZivanie cudzich jazykov a ktori ich znalost pre-
ukazuju predpisanym spdsobom, sa poskytuje za znalost
jedného cudzieho jazyka priplatok k platu vo vyske 60,— aZ
200,—Kés mesaéne, za znalost orientalneho, popripade
neeuropského jazyka aZ 300,—Ké&és mesacne. Vysku pri-
platku v ramci stanoveného rozpétia uréi veduci organiza-
cie podia ustanoveni prilohy &. 4.2/
/2] Priplatok sa neposkytuje za ob¢asné pouZivanie cu-
dzieho jazyka na Urovni obvyklych znalosti odpovedajacich
stupnu skolského vzdelania, ktory sa poZaduje pre vykon
prislusnej funkcie.

§14
Mzda za pracu nadcéas .
/1] Za pracu nadéas nariadenu organizaciou alebo

vykondvani s jej suhlasom sa poskytuje pracovnikom
zasadne nahradné volno, a to za kazdu cell odpracovanu
hodinu prace nad¢as jedna hodina pracovného volha.

{2/ Pracovnikovi, ktorému nebolo poskytnuté nahradné
volho, prislicha za kaZdl odpracovanu hodinu prace
nadéas mzda, a to ked je stanoveny tyzdenny pracovny ¢as

42 1/2 hodin vo vySke 1/185
41 1/4 hodin vo vyske 1/180
40 hodin vo vyske 1/175

mesacéného zakladného platu vratane priplatku za zastupo-
vanie /§5/, s priplatkom vo vyske 25 %, alebo ak ide o pra-
cu nad¢as v noci alebo v drioch nepretrZitého odpocinku v
tyzdni. s priplatkom vo vyske 50 %.

{3/ U pracovnikov zaradenych do 12. a vySSej tarifnej
triedy a u pracovnikov, ktorym sa priznava osobny plat od-
vodeny z tychto tarifnych tried, sa prihliada na pripadnu
pracu nadcéas pri uréeni zakladného platu. Za pracu naddas
v noci a v den nepretrZitého odpoé&inku v tyZdni prisitcha
tymto pracovnikom nahradné volno.

/4] Vynimoé&ne prislicha pracovnikom uvedenym v pred-
chadzajucom odstavci nahradné volno, pripadne mzda za
pracu nadéas s prislusnym priplatkom;

al/ ak ide o pracu nad¢as ur¢enl rozvrhom smien v nepre-

trzitej vyrobnej prevadzke,

W yyhlaska €.132/1967 Zb. Statnej komisie pre financie, ceny a mzdy, zo dna 15.12.1967 o odmenovani a hmotnem zabezpedovani
mladistvych nastupujicich po skonceni povinnej Skolskej dochadzky priamo do pracovného pomeru. '

21y Spravodaji sa neuverejnuje

3/ 5883 Zakonnika préce a vyhl. ¢.63/1968 Zb. o zasadach pre skracovanie tyzdenného pracov. ¢asu a zavadzanie prevadzkovych

a pracov. rezimov s patdnovym pracovnym tyZdrom.




Strana 6

SPRAVODAJ SUGK. ro&. VII. 1975

Ciastka 1

b/ ak zastupuje pracovnik nepritomného prevadzkového
pracovnika,

c/ ak ide o prace nevyhnutne potrebné, pretoZe hrozi ne-
bezpecie pre Zivot alebo zdravie, alebo o prace nevy-
hnutné z dévodu viecbecného zadujmu, avsak len na pre-
chodnt dobu z technickych dévodov nevyhnutne
potrebnu.

§15
Odmena za pracovn( pohotovost

/11 Pracovnikovi, ktorému organizacia nariadila, aby bol
mimo pracovnej doby pripraveny, Ze bude povolany na pra-
covisko, patri odmena vo vySke 10,—Ké&s a ak ide o den
pracovného pokoja, vo vyske 25, —Kés za kalendarny deri.
Ak je pracovnik povolany na vykon prace, prinaleZi mu
okrem tejto odmeny mzda podla vykonanej prace.
/2] Pri nariadenej pracovnej pohotovosti na pracovisku
mimo pracovny ¢as, obdrzi pracovnik za kaZd( hodinu tejto
pohotovosti odmenu vo vyske 50 % a ak ide o deri pracov-
ného pokoja. vo vyske 100 % prislu$nej Gasti zakladného
platu /§14 odst. 2/ stanoveného mu za préacu, pre ktor(
bola pohotovosf nariadena.

13/ Okrem odmien uvedenych v odst. 1 a 2 nie je moZné za

pracovnl pohotovost poskytovat iné odmeny alebo priplat-

Ky.

/4] Ustanovenia predchadzajlcich odstavcov sa nevzfahu-

ju na pracovnikov, u ktorych sa pri uréeni zékladného platu

prihliadlo k pripadnej praci nadéas /§14 ods. 3/.

§16
Prémie. odmeny a podiely na hospodéarskych vysledkoch

/1] Poskytovanie prémii, odmien a podielov na hospodar-

skych vysledkoch sa riadi smernicami a prémiovymi po-

riadkami, ktoré vyda vedici organizédcie, prip. pravidlami
obsiahnutymi v kolektivnych zmluvach v stlade s prislus-
nymi predpismi.”

12/ Spdsob hmotnej zainteresovanosti veducich hospodar-

skych pracovnikov sa riadi osobitnymi predpismi.2/

/31 Na uplatriovanie mzdovych foriem méZe Urad vydaf

podla potreby zavazné smernice alebo metodické odporu-

Cania.

Spoloéné a zavereéné ustanovenia
§17

/1/ Organizacia je povinna zoznamit vopred vSetkych pra-

covnikov s obsahom tejto Upravy a umoZnif im do nej na-

hliadnut. .

/2] Opatrenia podla tejto Upravy vykonava organizacia v

sulade s predpismi, ktorymi je upravena pésobnost odbo-

_rovych orgéanov v oblasti odmeriovania prace.

§18
Pre pracovnikov. na ktorych sa vzfahuje tato Uprava stra-
caju platnost:

1. Vynos Ustrednej spravy geodézie a kartografie zo dria
1.11.1967 ¢. 1000/1967-21-352 o uprave platovych
pomerov technickohospodarskych pracovnikov v orga-
nizaciach v odbore pésobnosti Ustrednej spravy geodé-
zie a kartografie vratane vsetkych jeho doplnkov;

2. Ustanovenie §5 odst. 1 druhej vety vyhl. &. 132/1967 Zb.
o odmeriovani a hmotnom zabezpe&eni mladistvych na-
stupujucich po skonéeni povinnej Skolskej dochadzky
priamo do pracovného pomeru;

3. Vynos Ustrednej spravy geodézie a kartografie zo dria
15.9.1964 ¢. 8102/1964-13-352 o Uprave platovych po-
merov pracovnikov odborového racionalizaéného stre-
diska fteraz vypodtové stredisko/, v zneni vynosu U-
strednej spravy geodézie a kartografie zo dria 31.8.1967
6. 2777/1967-21-352 o uaprave kataldgu pracovnikov
strojovych vypocétovych stanic;

4. Vyhlaska ¢. 111/1968 Zb. o uprave vysky priplatku za
pracu v noénych smenéach;

5. Vyhlagka ¢. 200/1968 Zb. o mzdovom zvyhodneni prace
v sobotu a v nedelu;

6. Opatrenie Slovenskej spravy geodézie a kartografie zo
dna 25.8.1972 ¢&. 1-2377/1972 vo veci odmeriovania
pracovnikov v automatizacii samoéinnymi pogcita¢mi
véitane véetkych jeho doplnkov.

§19
Tato Uprava nadobuda v jednotlivych organizaciach téin-
nosf dnom ktory uréi Grad.

V Bratislave dria 1.augusta 1974.

Predseda:

Ing. Ondrej Michalko, v.r.
5.

Uprava
Slovenského liradu geodézie a kartografie zo diia 1. augusta
1974 ¢. 2-2500/1974 o odmeniovani robotnikov v hospodar-
skych organizaciach v pésobnosti Slovenského tradu geo-
dézie a kartografie

Slovensky urad geodézie a kartografie ustanovuje podla
§43 ods. 2 zékona ¢. 133/1970 Zb. o pésobnosti federal-
nych ministerstiev a podla §95 Zakonnika prace v dohode
s Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci, Minis-
terstvom prace a socialnych veci SSR a Slovenskym vybo-
rom Odborového zvazu pracovnikov statnych orgdnov, pe-
faznictva a zahraniéného obchodu:

§1
Rozsah platnosti
/1/ Tato Gprava sa vztahuje na robotnikov, vodidov a zavoz-
nikov cestnych motorovych vozidiel, straZnikov, vratnikov
a ¢lenov zavodnych stradzi /dalej len robotnici/ v hospodar-
skych organizaciach v pésobnosti Slovenského tradu geo-
dézie a kartografie /dalej len Urad/, v ktorych sa na zaklade
rozhodnutia Gradu uplatiuje ststava odmenovania podla
zasad schvélenych uznesenim viady CSSR &. 193 zo dra
4.jula 1974.
/2] Této Uprava sa nevztahuje:
a/ na prevadzkovych pracovnikov v ubytovacich a stra-
vovacich zariadeniach,
b/ na pracovnikov zavodnej poZiarnej ochrany.
§2
Stupnice mzdovych tarif
11/ Pre uréenie zédkladnych miezd za vykondvanie jednotli-

1/ §20 Zakonnika prace a §§25 a 28 vyhl. ¢.158/1970 o usmerfiovani mzdového vyvoja a o zasadach odmenovania prace. v.zneni vyhl. & 165/1971 Zb.
2/ Uprava FMPSV zo dria 24.2.1971 ¢.11/3-262/71-7313/Ko uverejnena v 6.8/1971 U.v. SSR a Smernice zo dria 13.7.1973 &. 11/3-4701 /

73-7315,
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vych druhov prac platia stupnice mzdovych tarif uvedené
v prilohe &. 1.V
/2] Robotnikom, ktori vykondvaji fyzicky mimoriadne
namahave prace zaradené spravidla do 4. a 5., vynimoc&ne
do 6. tarifnej triedy, moZno zvy$if prislusnt mzdovu tarifu
az 020 %. O priznani zvy3enej mzdovej tarify rozhoduje ve-
daci organizacie podl'a' podmienok a odvetvového zoznamu
uvedenych v prilohe ¢&. 1M
§3.

Kvalifikacné katalogy
{1/ Zakladom na zaradenie jednotlivych pracovnych &in-
nosti /povolani/ do tarifnych tried su kvalifikaéné katalégy
robotnickych povolani.
12/ Pre robotnikov platia tieto kvalifikaéné katalégy:

a/ Kvalifika¢ny katalég robotnickych povolani polygra-
fického priemyslu, vydany Ministerstvom priemyslu
CSR a Ministerstvom priemyslu SSR v r. 1973 &.j.
340-31/73.

b/ Kvalifikaény kataldg spoloénych robotnickych povo-
lani, vydany Federalnym ministerstvom préace a so-
cialnych veci v r. 1973 ¢&.j. 11/3-2547/73-7201,

¢/ Subor prevzatych robotnickych povolani, vydany -
radom pod &.j. 2-2501/1974 zo dria 1.augusta 1974.

I3/ Pri pouzivani kvalifikaénych katalégov robotnickych
povo1l?n|‘ postupuje organizacia podla ustanoveni prilohy
é. 2.

§4

Osobna trieda
/1/ Na zaklade prislusného kvalifikatného katalégu priz-
néava vedlci organizacie robotnikom osobnu triedu za pod-
mienok uvedenych v prilohe ¢&. 2."/
/2] V potvrdeni o zamestnani, ktoré je organizacia povinna
vydat robotnikovi pri skonceni pracovného pomeru podla
§60 Zakonnika prace, treba uviesf tieZ priznanu osobnu
triedu s tym, na akom podklade sa tak stalo, pripadne trie-
du vykonanej prace.

§5
Spésob odmeriovania

{1/ Organizacia je povinna pridelovat robotnikovi predo-
vietkym prace zodpovedajlice priznanej osobnej triede.

12/ Robotnik sa odmeriuje zdsadne mzdovou tarifou triedy
vykondvanej prace. Ak dochédza k ¢astému striedaniu pra-
covnych ¢innosti zaradenych do réznych tarifnych tried,
alebo ak sa rozsah prace v réznych tarifnych triedach ob-
fazne sleduje, mozno robotnika odmeriovat mzdovou tari-
fou priznanej osobnej triedy; ak mu osobna trieda nebola
priznana, mzdovou tarifou prevazne vykonavanej préace.

/3] Ked sa robotnikovi, ktory je odmeriovany mzdovou ta-
rifou triedy vykonévanej prace prideli v rdmci pracovnej
zmluvy praca, pre ktoru je stanovend niZdia mzdova tarifa,
ako zodpoveda jemu priznanej osobnej triede, poskytne sa
mu najdlhsie po dobu nasledujacich 30 pracovnych dni pri-
platok vo vyske rozdielu medzi mzdovou tarifou osobnej

1/ v spravodaiji sa neuversjnuje

triedy a mzdovou tarifou triedy vykonavanej prace. Pripla-
tok sa poskytne len za predpokladu, Ze zarobok za pracu,
ktora mu bola pridelend, nedosiahne mzdova tarifu jeho
osobnej triedy.

/4] Priplatok podla predchadzajiceho odseku sa neposky-
tuje, ked dochédza pocas smeny k striedaniu réznych pra-
covnych ¢innosti preto, Ze to vyZaduje technolégia vyroby
alebo organizéacia prace.

/5] Ked sarobotnikovi pridelia niektoré kratkodobé déleZi-
te Ulohy, patri mu mzda vo vyske priemerného zérobku.
Ide najma o tieto ulohy:

- gverovanie a odovzddvanie novych pracovnych metéd
/s vynimkou 8pecializovanych instruktaZnych &iat/,
vyskidanie vyrobnych zariadeni, pripadne odstranenie
ich portch,
vyvojové prace,
neodkladné prace na odstraneni zavaznych prevadzko-
vych portch,

- u¢ast na nevyhnutnych informaénych poradach pred
nastupom a po navrate z odborno-technickych prac,
prace na vystavach a veltrhoch,

ucasft na exkurziach alebo sprevadzanie pri nich.

§6
Osobny plat

{1/ Robotnikom-8pecialistom, ktorym sa priznala 6. alebo
vy$sia osobna trieda a ktori vynikajacimi pracovnymi vy-
sledkami preukazuju mimoriadne osobneé schopnosti na
vykon povolania, méZe ved(ci organizacie priznaf osobny
plat, presahujlci aZz o jednu tretinu mzdovu tarifu prislus-
nej osobnej triedy a ak ide o mesaént mzdovu tarifu, jej
hornu hranicu.

12/ Osobny plat sa poskytuje robotnikovi len za ¢as, v kto-
rom trvaji dévody, pre ktoré sa mu osobny plat priznal. Od-
natie osobného platu a dévody treba robotnikovi vopred
oznamit.

§7
Mzdové formy

/1! O forme mzdy a spdsobe jej uplatnenia rozhoduje or-
ganizécia podla §113 Zakonnika prace a ostatnych mzdo-
vych predpisov. Poskytovanie prémii, odmien a podielov na
hospodéarskych vysledkoch sa riadi smernicami a prémio-
vymi poriadkami, ktoré vyda veduci organizécie, pripadne
pravidlami obsiahnutymi v kolektivnych zmluvach v sulade
s prislusnymi mzdovymi predpismi.z"
{2/ Na uplatnenie mzdovych foriem méZe (rad vydat podla
potreby zavazné smernice alebo metodické odporicania.

§8
Osobné ohodnotenie
Na prehibenie zavislosti zarobku na dlhodobej, rovnomer-
nej vykonnosti, kvalite prace, plneni odbornych predpokla-
dov, osobnych schopnostiach a vlastnostiach pre vykon
prace /povolania/ a na dizke zamestnania v organizacii,

2/ §§20-28 vyhl. ¢.158/1970 Zb. o usmerriovani mzdového vyvoja a o zasadach odmenovania préc v znenf vyhl. ¢.165/1971 Zb.
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moZe vedlci organizacie priznaf robotnikovi osobné ohod-
notenie podra prilohy &. 3./

Priplatky pri praci v stazenych a zdraviu $kodli-
vych podmienkach

§9
/1/ Robotnikom. ktori pracuju za vyrazne sfazenych a zdra-
viu §kodlivych pracovnych podmienok, sa poskytuje pripla-
tok k zakladnej mzde.
/2] Priplatok je za kaZd celt odpracovani hodinu v sfase-
nych a zdraviu $kodlivych pracovnych podmienkach, pokial
nie je zahrnuty v mzdovych tarifach Kés 0,80.
/31 Postup pri hodnoteni staZenych a zdraviu Skodlivych
pracovnych podmienok je uvedeny v prilohe ¢. 4.M
§10
11/ Robotnikom, ktori vykonavaju prace v mimoriadne sta-
Zenych arizikovych pracovnych podmienkach, t.j. za krajne
nebezpec¢nej koncetracie zdraviu &kodlivych alebo jedova-
tych latok, kedy je nevyhnutné pracovat v dychacich izolag-
nych pristrojoch, pri praci za velmi vysokych teplét /napr.
pri praci v azbestovych oblekoch/, sa poskytuje osobitny
priplatok ku mzde.
/2] Vyska a podmienky na priznanie priplatku sa riadia
osobitnymi predpismi.?’
) §11
Priplatky za pracu vo vygke
/1/ Robotnikom, ktori pracujd vo vySkach v obmedzenom
pracovnom priestore, sa poskytuje priplatok k zédkladnej
mzde. ,
/2] Priplatok je za kazdu celu odpracovani hodinu pri praci
v obmedzenom pracovnom priestore /na meracskych ve-
Ziach, pri premeriavani Zeriavovych drah/ vo vyske nad
10m Kés 1. —.
§12
Priplatok za vedenie ¢aty
/1/ Robotnikom poverenym riadenim a organizovanim pra-
ce vo volnej pracovnej ¢ate, ktori v nej sami pracuju, sa
poskytuje k zakladnej mzde priplatok za vedenie Caty. Pra-
covnou ¢atou je kolektiv zlozeny najmenej zo 4 pracovnikov
Ivratane veduceho &aty/.
121 Priplatok je za kazdi celd odpracovanu hodinu pri ve-
deni €aty s poétom 4-8 clenov Kés 1 ,—, 0d 9-14 ¢lenov K¢s
1,50.
I31 Priplatok sa neposkytuje vedtcim ciat, pre ktorych
riadenie a organizacia prace élenoy ¢aty vyplyva z kvalifi-
kacnej charakteristiky povolania /viazana ¢ata/.
§13
Zvyhodnenie prace v noénych smenach
/11 Robotnikom sa poskytuje za nariadent pracu v noé-
nych smenéach priplatok k zékladnej mzde vo vyske 2. —Kés
a ak ide o robotnikov vykondvajucich prace vyhradne v noci,
Kés 2,— a# 3. — za kazdu cely odpracovand hodinu v noé-
nej smene. Priplatok sa poskytuje len ked ide o précu v
ramci stanoveného tyzdrového pracovného gasu®' . Kon-
krétnu vysku priplatku v ramci stanoveného rozpéatia urdéi

1/'v Spravodaji sa neuverejriuje

vedUci organizécie pre jednotlivé pracoviska, pripadne sku-
piny pracovnikov.
/2] Pracou v noci je praca vykonand v ¢ase od 22. do 6. ho-
diny. Ak odpracuje robotnik v noci aspon 5 hodin, poskyt-
ne sa mu priplatok za celt smenu, najviac vsak za 8 hodin.
Ak praca v noci konéi pred 24. hodinou, alebo zaéina po 4.
hodine, priplatok neprislicha.
§14
Zvyhodnenie prace cez soboty a nedele
/11 Za nariadent pracu cez sobotu a nedelu sa poskytuje
robotnikom za kazdd celt odpracovand hodinu v tychto
drioch priplatok vo vyske 25% mzdovej tarify priznanej
osobnej triedy; ak im nebola osobna trieda priznana, tak zo
mzdovej tarify vykonavanej prace. Robotnikom pracujucim
vo vyrobe v nepretrzitych prevadzkach, alebo pracujicim
sustavnev sedemdennych pracovnych reZimoch sa posky-
tuje priplatok vo vyske 50 %.
12/ Priplatok prislicha robotnikom popri pripadnom pri-
platku za pracu nadcéas, pracu v noci alebo vo sviatok.
I3/ Priplatok sa neposkytuje za pracovnu pohotovost, ani
za Cas odpracovavania poskytnutého nahradného volna, za
ktord nepatri nahrada mzdy.
§15
Mzda za pracu nadéas

11 Za pracu nadéas nariadent organizaciou alebo vykona-
vanu s jej sGhlasom, sa poskytuje robotnikom nahradné
volno len po dohode s nimi, a to za kazd( celu odpracovani
hodinu prace nadéas jedna hodina nahradného volna,
/2/ Robotnikom, ktorym sa neposkytio nahradné volno,
prislucha za kazdl celli odpracovant hodinu prace nadéas
popri mzde priplatok:

al vo vyske 25 % mzdovej tarify priznanej osobne;j trie-
dy; ak nebola osobna trieda priznana, mzdovej ta-
rify vykonavanej prace, alebo
vo vyske 50 % mzdovej tarify uvedenej pod pism. a/,
ak ide o pracu nadéas v noci, alebo v drioch nepretr-
Zitého odpoéinku v tyzdni.
13/ Straznikom, vratnikom a ¢lenom zavodnych straz( pri-
slucha za kazd( celt odpracovant hodinu prace nadéas
popri mzde priplatok vo vyske 33 % mzdovej tarify bez roz-
dielu, ¢iide o pracu nadéas vo dne, v noci alebo v der pra-
covného pokoja.

b

-

§16
Mzda pri prestojoch
/11 Ked robotnik neméze bez zavinenia vykonavat pracu
pre nepredvidanu prechodnt zavadu, spésobent poruchou
na strojovom zariadeni, v dodéavke surovin alebo pohonnej
sily, chybnymi pracovnymi podkladmi, pripadne inymi pre-
vadzkovymi priginami / prestoj/ a organizacia ho preradi na
int /nahradnu/ pracu ako bola dohodnuta, patri mu mzda
podla vykonavanej prace, najmenej véak vo vyske priemer-
neho zarobku vypoéitaného podla Zakonnika prace. Dopla-
tok do priemerného zarobku pracovnikovi nepatri, ak nedo-
sahuje v praci, na ktor( bol preradeny vlastnym zavinenim
priemerny vykon dosahovany pracovnikmi vykonavajlucimi

2/ smernice statnej komisie pre financie, ceny a mzdy zo 14.8.1967 &.52583/1967-45 M reg. v ¢iastke 34/1967 Zb.

3/ §583 az 85 Zakonnika prace a vyhlaska ¢.63/1968 Zb. o z4sadach pre skracovanie tyzdenného pracovného ¢asu a pre
zavadzanie prevadzkovych a pracovnych rezimov s patdnovym pracovnym tyzdriom.
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rovnaki pracu. Prestojom nie je preruSenie prace spdsobe-
né nepriaznivymi poveternostnymi vplyvmi.
/21 Ked organizacia nepreradi robotnika na in( pracu, patri
mu nahrada mzdy vo vyske mzdovej tarify priznanej osob-
nej triedy; ak mu osobna trieda nebola priznana, mzdovej
tarify triedy vykonavanej prace. Pokial je jeho priemerny
hodinovy zarobok niZsi, poskytuje sa ndhrada mzdy vo vys-
ke tohto priemerného zarobku.
{3/ Nahrada mzdy prislicha robotnikovi, len ked preruse-
nie prace trva najmenej 15 minat v smene; jednotlivé preru-
Senia prace v jednej smene sa spodcitaju.
/4! Nahrada mzdy neprislicha robotnikovi, ktory nemdézZe
pokracovaf v praci z dévodov nim zavinenych, alebo ktory
bezdévodne odmieta pracu, na ktoru bol preradeny, alebo
bez meskania neoznami svojmu bezprostrednému veduce-
mu ckolnosti, pre ktoré neméZe vykondvat pracu.
§17
Mzda pri zaskoleni

Odmeniovanie robotnikov pri zaskolovani alebo preskolo-
vani sa riadi Upravou Federalneho ministerstva prace a so-
cialnych veci &. 11/3-190/71-7208/3M z 1. juna 1971 o od-

menovani pracovnikov poc¢as zaSkolovania s tym, Ze pokial

sa v niom hovori o kvalifikaénej triede, rozumie sa tym
osobna trieda.
§18

Odmena za pracovni pohotovos{
/1/ Robotnik, ktorému organizacia nariadila, aby bol mimo
pracovnej doby pripraveny, Zze bude zavolany na pracovisko
obdrzi odmenu vo vydke Kés 10,— a ked ide o deri pracov-
ného pokoja vo vyske Ké&s 25, — za kalendarny deri. Ked je
robotnik odvolany na vykon prace, patri mu popri tejto od-
mene mzda podla vykondvanej prace.
/2] Pri nariadenej pracovnej pohotovosti na pracovisku mi-
mo pracovného ¢asu obdrZi robotnik za kazdu hodinu tejto
pohotovsti cdmenu vo vy$ke 50 % a ked' ide o den pracov-
ného pokoja vo vyske 100 % mzdovej tarify triedy tej prace,
pre ktort sa nariadila pohotovost.
/3/ Okrem odmien uvedenych v predchadzajiucich odse-
koch nemozZno za pracovnu pohotovost poskytovat iné od-
meny alebo priplatky.

§19
Osobitné ustanovenia pre vodi¢ov cestnych mo-
torovych vozidiel

/1] Za preru3enie prace v dosledku delenej smeny prisla-
cha vodiGéom osobnych a dodavkovych motorovych vozi-
diel, mikrobusov, autobusov a nakladnych &ut prepravuju-
cich osoby, priplatok vo vyske Kés 10,— za jednu delent
smenu.

/2] Vodi¢ osobného automobilu, ktory na pracovnych ces-
tach nie je pri zotrvani na mieste prechodného pobytu v ur-
¢itom dni vyuzity na pracovny vykon” bud vébec, alebo
len za ¢asf uréeného pracovného ¢asu, obdrzi mzdu za ho-

1 pozri prilohu €.5 - v Spravodaji sa neuverejnuje
2y Spravodaji sa neuverejriuje

diny, zodpovedajuce pracovnej dobe uréenej na tento den.
Ak v8ak jeho vykon dosiahne, alebo prekroéi tento uréeny
pracovny ¢as, odmeni sa len za hodiny strdvené pracovnym
vykonom.

I3/ O uréeni dizky a rozsahu pracovného ¢asu z hladiska
bezpeénosti prace plati ustanovenie prilohy ¢.2 vynosu Mi-
nisterstva dopravy zo dria 19. decembra 1968 ¢.j. 30532/68-
-21 0 Uprave mzdovych podmienok vodi¢ov cestnych moto-
rovych vozidiel, elektri¢iek a trolejbusov, zavoznikov, sprie-
vodcov a vyhybkarov mestskych dopravnych podnikov v or-
ganizdciach v odbore p6ésobnosti Ministerstva dopravy”.

§20
Osobitné ustanovenie o ¢lenoch zavodnych strazi
Organizécia prideli kazdému ¢lenovi zavodne] straze slu-

Zobny vystroj v rozsahu a za podmienok stanovenych tra-
dom.

§21

Domacki robotnici

11/ Na domackych robotnikov /§267 Zakonnika prace/ sa
nevztahuje §5, §6, §8 aZ §20.
/2] Ako prepoéitacie sadzby pre uréené odmeny doméc-
kym robotnikom sa pouZiju stupnice mzdovych tarif uve-
dené v prilohe &.12.

Spoloc¢né a zavereéné ustanovenia
§22

11/ Organizacia méZe v zdujme zjednodusenia mzdovej ad-
ministrativy prepocitat mzdové tarify, pripadne priplatky na
dlhsie ¢asové obdobie /smenu, tyZder, mesiac/. Prepodet
sa vykona na zéklade priemerného poctu hodin, pripadaji-
cich na uréené ¢asové obdobie 3/

121 Priplatky podla tejto upravy /§§12, 13, 14, 15, 19 ods.
1/ moZno na zéklade rozvrhu poskytovat jednotlivym robot-
nikom tieZ primeranymi pau$almi podla podmienok, ktoré
ur¢i arad, pritom pri uréeni podmienok sa pri priplatkoch,
ktorych vyska je zdvisl4 na osobnej triede robotnika, vy-
chadza vzdy z osobnej triedy.

§23
Ked sa vychadza pri odmeriovani robotnikov pracujucich v

Ukolovej mzde - pre ktorych je uréeny pracovny ¢as 41 1/4
hodin tyZdenne - zo stupnice mzdovych tarif pre pracovny
cas 42 1/2 hodin tyZdenne, prislicha robotnikom mzdové
vyrovnanie vo vySke 3 % dosiahnutého zarobku za podmie-
nok uvedenych v bode 23 vyhl. ¢.63/1968 Zb. o zdsadach
pre skracovanie tyZdenného pracovného &asu a pre zava-
dzanie prevadzkovych a pracovnych reZimov s patdennym
pracovnym tyzdriom.

§24
/1/ Organizacia je povinnd oboznamit vopred vetkych
robotnikov s obsahom tejto Upravy a umoznit im nahliad-
nut do nej.
/2] Opatrenia podla tejto Gpravy vykonava organizéicia v

3/ pri vypoéte mesacnych sim sa vychadza z poétu 185 pracovnych hodin za mesiac a hodinovych mzdovych tarif stanovenych pre pracov-

ny cas 42 1/2 hodin tyZzdenne - priloha ¢.1 ods. 4.
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sulade s predpismi, ktorymi je upravena pésobnost odbo-
rovych organov v oblasti odmenovania préace.
§25
Pre robotnikov, na ktorych sa vzfahuje tato Uprava straca-
ja platnost:

1/ Vynos Ustrednej spravy geodézie a kartografie ¢.1050/
1967/21-352 zo dnia 15.aprila 1967 ;

2] Vyhlaska ¢.103/1968 Zb. o mzdovych podmienkach éle-
nov zavodnych strazi, strdznikov, vratnikov a pracovni-
kov poziarnej ochrany, pokial sa tyka ¢lenov zadvodnych
straZi, straZznikov a vratnikov;

3/ Vyhlaska €.111/1968 Zb. o Gprave vysky priplatku za
pracu v no¢nych smenach;

4/ Vyhlaska ¢.200/1968 Zb. o mzdovom zvyhodneni prace
cez soboty a nedele;

5/ Uprava Ministerstva dopravy z 19.decembra 1968 o -

prave mzdovych podmienok vodi¢ov cestnych motoro-

vych vozidiel, elektriciek a trolejbusov, zavoznikov,
sprievodcov a vyhybkarov mestskych dopravnych pod-
nikov v organizacidch v odbore pdsobnosti Minister-
stva dopravy /¢.1 Vestnika Ministerstva dopravy, reg.

v Ciastke 1/1969 Zb./ s vynimkou prilohy 6.2;

Uprava Ministerstva prace a socidlnych veci SSR z

1.3.1969 o odmeriovani vodi¢ov cestnych motorovych

vozidiel, zavoznikov a sprievodcov autobusov /reg. v

Giastke 25/1969 Zb./;

Uprava S8GK €.1-225/1969 z 25.3.1969 o uprave mzdo-

vych podmienok pre vodicov cestnych motorovych vo-

zidiel;

Ustanovenie §5 odst. 1 prvej vety vyhlasky &.132/1967

Zb. o odmeriovani a hmotnom zabezpeéeni mladist-

vych, nastupujdcich po skonéeni povinnej $kolskej do-

chadzky priamo do pracovného pomeru.
§26
Tato Uprava nadobulda v jednotlivych organizaciach (é&in-
nost driom, ktory uréi Grad.

6

—_

7

—

8

—

V Bratislave dna 1.augusta 1974,
Predseda:
Ing. Ondrej Michalko, v.r.

I.B  Predpisy a opatrenia inych listrednych organov stat-
nej spravy CSSR a SSR zavizné aj pre organy a orga-
nizacie SUGK

1. Nastupné platy absolventov skél (&.2-3779/1974
z 9.12.1974)

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci opatrenim
zo 14.novembra 1974, ¢.11./5-8506/74-7310, meni na
zdklade ustanovenia §43 odst.1 pism. a/ zdkona ¢.133/
1970 Zb. o p6sobnosti federalnych ministerstiev »Z 4 s a-
dy pre upravu nastupnych platov absol-
ventov vysokych, strednych odbornych,
odbornych a strednych véeobecnovzdeléa-
vacich $kébl po vstupe do pracovného po-
m e r u«, vydané opatrenim byv. Statnej mzdovej komisie
z 25.juna 1965, ¢.45.86.2/65/11/ takto:

1. Nastupné platy absolventov vysokych, strednych od-
bornych, odbornych a strednych vSeobecnovzdelava-

cich $kél po vstupe do pracovného pomeru sa stanovia
mesacéne v tomto rozpéti:

pre absolventov s vysokoskolskym vzde-

lanim 1550-1950,-Kés
s Gplnym strednym od-
bornym vzdelanim 1250-1600,-

s Uplnym strednym vse-
obecnym vzdelanim 1150-1450,-
so strednym odbornym
vzdelanim 1050-1300,-

. Nastupny plat prislicha absolventovi v prvom obdobi

prace spravidla na zékladnom pracovisku {né&stupna
prax/, ktoré trvd minimalne 6 a maximalne 12 mesiacov.
Dizku nastupnej praxe uréi vedlci organizacie s pri-
hliadnutim na predchadzajicu prax a konkrétne pod-
mienky pracoviska.

Pri uréeni diiky nastupnej praxe treba prihliadat na
pripadnd predchddzajicu prax absolventa, i na zloZi-
tost, vyznam a zodpovednost funkcie, ktorou ma byt
absolvent po skonceni nastupnej praxe povereny. Pri
hodnoteni predchadzajicej praxe a funkcii, kde popri
vSeobecnej praxi sa poZaduje tiez prax odbornd, treba
vZdy vychadzat len z takej praxe, ktord je rovnocenné s
odbornou praxou poZadovanou pre zastavanie funkcie.
To znamena, Ze rozhodujicim meradlom pre posudenie
predchadzajlcej praxe je v takych pripadoch jej odbor-
nosta nemozno preto prihliadat na prax vSeobecnu, zis-
kant inym zamestnanim.

- Ak absolvent nadobudol pred studiom odbornu prax ta-

kej Grovne, Ze daldie zapracovanie nie je potrebné, moz-
no nastupnu prax odpustit, pripadne vynimoéne zniif
pod minimalnu hranicu 6 mesiacov /spravidla na 3 me-
siace/ v takych pripadoch, ked bud vzhladom na vyz-
nam, zloZitost a zodpovednost zastavanej funkcie nie
je potrebné dalsie zapracovanie, alebo ked absolvent
s vy$8im vzdelanim bude ustanoveny na prechodny ¢as
na funkciu, pre ktort prisiusné predpisy stanovuju niz-
Sie kvalifikacné predpoklady /alebo ustanovuju dvojaké
predpoklady/ a jeho vysledky v poéiatodnom obdobi
ukazuju, Ze dalsie jeho zapracovanie nebude potrebné.
Nastupny plat bude uréeny absolventovi v ramci rozpati
§ prihliadnutim na individualne hladisk4, t.j. na funk-
ciu, ktorou ma byf absolvent po skon&eni nastupnej
praxe povereny, na Studijny prospech, pracovné vysled-
ky a na iné hladiska, tykajuce sa osoby absolventa, ale
aj na zarobkové reldcie v prislusnom odvetvi. Horn4 hra-
nica platovych rozpati ma sluzit v prvom rade na ziska-
vanie absolventov §kél do oblasti /napr. pohranicie/
alebo na pracoviska, kde sa ich nastup doteraz zabez-
pecuje s obtiazami.

Po skonceni nastupnej praxe sa absolvent zaradi do

. funkcie odpovedajdcej vysledkom nastupnej praxe a do-

siahnutému vzdelaniu a odmeriuje sa podla predpisov
platnych pre ostatnych technickohospodarskych pra-
covnikov.

Uprava sa vzfahuje len na absolventov nastupujtcich do
povolani, kde si, pripadne budl nastupné platy podia
prislusnych platovych predpisov zavedené; dprava sa
nevztahuje na absolventov §tGdia popri zamestnani.
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Nastupny plat nepatri tieZz absolventom 3kél, ustano-
venych na funkcie, pre ktoré sa priptsta v kvalifikaé-
nych predpokladoch popri strednom odbornom vzdelani
tiez zakladné vzdelanie /napr. pisarka/ a absolventom
$kol umeleckého smeru, pokial vykonavaju v umelec-
kych zariadeniach ¢innost, zodpovedajucu ich umelec-
kej kvalifikacii. Titc pracovnici sa odmeriuju hned po
vstupe do zamestnania podla prislusnych predpisov,
platnych pre ostatnych pracovnikov.

7. Tato Gprava sa vztahuje len na absolventov nastupuji-
cich zo $kdl do pracovnych pomerov na technickohos-
podarske funkcie; nevzfahuje sa na sudcov z povolania.
prokuratorov a vysetrovatelov prokurattr, pravnych éa-
katefov v justicii, na prokurature a v advokacii, §tatnych
notarov, Statnych arbitrov, lekdrov a zdravotnickych pra-
covnikov véetkych stupriov, uditelov vysokych $kél a
ucitelov, ako aj vychovavatelov §kél 1. ail. cyklu /bod 6/

8. Zéakladné pracovisko /bod2/ je stanovené vladnym na-
riadenim ¢.38/67 Zb. o umiestriovani absolventov vyso-
kych skél, konzervatorii, strednych odbornych a odbor-
nych §kél takto:

Zakladnymi pracoviskami su také pracoviskd, kioré pos-
kytuji mozZnost, aby sa absoclvent uplatnil priamo v za-
kladnej odbornej ¢innosti, pre ktort bol vychovany.
Zakladnym pracoviskom nie s0 miesta na Gstrednych
a krajskych organoch a vo vyskumnych Gstavoch s vy-
nimkou miest poskytujicich moznost priameho uplat-
nenia v zakladnej odbornej ¢innosti.

Podla zésad pre stanovenie kvalifikaénych pozZiadaviek
pre pracovnikov organov $tatnej spravy /priloha &.2 k
uzneseniu viady CSSR &.291/1971 bod 2/b odborni pra-
covnici ustrednych organov musia mat aspon tri roky
odbornej praxe na pracoviskach mimo $tatnu spravu
alebo na niZ$ich stuprioch statnej spravy.

9. Upravu nastupnych platov podla odseku1. moZno vyko-
nat len na farchu planovanych a rozpoétovanych mzdo-
vych prostriedkov, a to najskér s G&innosfou od 1.de-
cembra 1974. Uprava sa vztahuje aj na absolventov, kto-
rym sa v den jej u¢innosti neskonéila stanovena nastup-
na prax.

Opatrenim FMPSV zo 14. novembra 1974, &.11/5-8506/
74-7310, v dohode s Ustrednym vyborom Odborového zvi-
zu Statnych organov, periaznictva a zahraniéného obchodu
sa meni aj oznamenie byv. unitarneho Ministerstva financii
z3.jula1965 ¢.162/29.517/65, vydané na vykonanie cit. za-
sad byv. Statnej mzdovej komisie v organizaciach &tatnej
spravy /pre statne organy/, uvereinené vo Vestniku Minis-
terstva financii ¢.6/1965.

Namestnik predsedu:
Ing. Daniel Lenko, v.r.

2. Hodnotenie stvorro&ného uéebného odboru s ma-
turitou a strednej skoly pre pracujicich pre vykon
technicko hospodarskych funkcii (¢.2-3624/1974
z 2.12.1974)

Uznesenim Predsednictva vlady CSSR z 5.sep-
tembra 1974 ¢. 249 a vlady SSR ¢.264 z 18. septembra 1974

o postupe prac pri plneni Gloh uloZenych uznesenim viady
CSSR ¢.393/1973 k sprave o zdsadach obsahovej a organi-
zacnej pripravy mladeze pre robotnicke povolania a o zasa-
dach pre riadenie vychovy mlddeZe pre robotnicke povola-
nia upravuje mimo iné hodnotenie stvorroéného udebného
odboru s maturitou a strednej $koly pre pracujucich pre vy-
kon technicko hospodarskych funkcii.

Absolvovanie $tvorroéného uéebného odboru s maturitou
alebo absolvovanie strednej Skoly pre pracujacich pre ab-
solventov uéebnych odborov sa hodnoti na Urovni stredné-
ho oedborného vzdelania alebo Uplného stredného vseobec-
ného vzdelania. Pre prevadzkovych pracovnikov, ktori pria-
mo riadia vyrobu. najma majstrov zaradenych najviac doe 10
tarifnej triedy nahradzuju tieto formy teoretickej pripravy
splnenie kvalifikaénych poziadaviek uplného stredného
odborného vzdelania. .

Ak bude absolvent $tvorroéného uéebného odboru s ma-
turitou alebo absolvent strednej §koly pre pracujacich po-
vereny vykonom technicko hospodarskej funkcie, pre ktoru
sa poZaduje stredné odborné vzdelanie, znizi sa k dizke stu-
dia poZadovana dizka odbornej praxe.

O uvedené skutoénosti sa dopinia priloha &. 2 »PouZivanie
kvalifikacného katalégu technickohospodarskych funkeii a
pracovnych ¢innosti a hodnotenie kvalifikaénych predpo-
kladov«. Upravy SUGK zo dria 1.8.1974 ¢. 2-2000/1974 o od-
menovani technicko hospodarskych pracovnikov v hospo-
darskych organizacidch v pésobnosti Slovenského tradu
geodezie a kartografie takto:

1. V prehlade $kél poskytujacich Gpiné stredné véeobec-
né vzdelanie, uvedenych v prilohe &.2 vyssie citovanej »U-
pravy SUGK« sa dopina:
étvorroény uéebny odbor
s maturitou
Stredna skola pre pracujucich
od skolského roku 1974/75.

Skoly poskytuj
tieZz kvalifikaciu vyuéenia.
Prevadzkovym pracovni-
kom, ktori priamo riadia vy-
robu a su zaradeni vo funk-
ciach, ktorych odmeriovanie
sa riadi mesacnou tarifou
uvedenou v stip. 3, pril.&.3
Upravy SUGK  &.2-2000/
1974 z 1.8.1974, nahradzuje
kvalifikaéni poZiadavku (-
plného stredného odborné-
ho vzdelania.

2. U strednej skoly pre pracujlcich uvedenej v prilohe
¢.2 »Upravy« /str. 136/ sa dopliiuje poznamka »do kolské-
ho roku 1973/74«.

Veduci ekonomického odboru:
Ing. Pavol Hazucha, v.r.
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Il. A Rezortné metodické navody, pokyny, odporigania
a podobne na Useku riadenia, organizacie, ekonomi-
ky, prava, kadrovej a personalnej prace
1. Dohoda o spolupraci medzi Ministerstvom

lesného a vodného hospodarsiva SSR a Sloven-
kym uradom geodézie a kartografie pri tvorbe
a vydavani vodohospodarskych map (MLVH ¢.
4780/1974-330, SUGK ¢.4-2871/1971)

Gl 1.

Na zabezpecenie plynulého vydavania vodohospodar-
skych map SSR uzaviera Ministerstvo lesného a vodného
hospodarstva SSR /dalej len ministerstvo/ zastupené mi-
nistrom a Slovensky Urad geodézie a kartografie /dalej

len SUGK/ zastUpeny predsedom dohodu o spolupraci pri '

tvorbe, vydavani a distribucii vodohospodarskych map SSR

z uzemia SSR. .
Cl. I}

Podkladom pre tvorbu a vydavanie vodohospodarskych
map ako statneho mapového diela /1§21 ods. 4 zak. ¢.46/
1971 Zb./ su zakladné mapy CSSR v mierkovom rade

1:50000 az 1:1000000.
CL .

SUGK v ramci edi¢ného planu vydavania map pre hospo-
darsku vystavbu /§2 pism. f/ zak. ¢.46/1971 Zb./ vyda pre
ministerstvo a na jeho naklad:

1. Vodohospodarsku mapu SSR v mierke 1:50000 v rozsa-
hu 135 listov poénlc rokom 1974 a potom kazdoroéne

az do roku 1978 v takych poctoch listov, aby celé
vydanie tohoto mapového diela bolo v tomto termine
dokoncéené.

2. Mapy pre smerny vodohospodarsky plan - 2.vydanie v
mierkach 1:200000, 1:500000 a 1:1000000 sa vydaju
postupne podla poZiadaviek ministerstva poénuc rokom
1974 v terminoch dodatoéne dohodnutych medzi mi-
nisterstvom a SUGK.

3. Vodohospodarske mapy su uréené len pre vnatornd pot-
rebu Statnych organov a socialistickych organizacii.
Cl.IVv.

Ministerstvo zabezpedi, aby nim poverena organizacia
vzdy do 31.jula kalendarneho roku uplatnila menovité po-
Ziadavky na vydanie vodohospodarskych map SSR v orga-
nizacii poverenej SUGK pre nasledujici rok v ramci zmlav
o priprave dodavok v zmysle vyhlasky ¢.148/1964 Zb. v zne-
ni bodu 56 vyhlasky ¢.128/1967 Zb., ktorou sa vydavaju za-
kladné podmienky dodavok geodetickych a kartografickych
prac, dalej vyhlasky Ministerstva spotrebného priemyslu,
Ministerstva Skolstva a kultury a Ustrednej spravy spojov
¢.140/1964 Zb., ktorou sa vydavaji zakladné podmienky
dodavky neperiodickych publikéacii, periodickych publika-
cii hospodarskych tlac¢iv a $pecialnych polygrafickych vy-
robkov ako aj vyhlasky ététnej planovacej komisie ¢&.33/
1972 Zb. o prerokuvani dodavatelsko-odberatelskych vzta-
hov v planovacom procese.

Cl. V.

Ministerstvo zabezpeCi vo svojej poverenej organizacii
odborné spracovanie tematického obsahu vodohospodar-
skych map v terminoch harmonogramu dohodnutého me-
dzi prislusnymi gestormi.

Gl VI

Ministerstvo zabezpeci v poverenej organizacii po dokon-

¢eni vydania celého mapového diela systematickd Gdrzbu

odborného vodohospodarskeho obsahu map, vysledky

ktorej poskytne v dohodnutych intervaloch alebo na odé-

vodnenu poZiadavku organom a organizaciam SUGK na vy-
uzitie /§9 ods.1 zak. ¢.46/1971 Zb./.
Gl VIL

Ministerstvo zabezpeci v ramci svojich rozpoétovych pro-
striedkov vSetky naklady spojené s tvorbou, vyddvanim,
distribdciou a udrzbou vodohospodarskych map.

Cl. VIII.

SUGK zabezpedi vo svojej poverenej organizacii Uschovu
tlacovych podkladov vodohospodarskych map SSR, vytla-
¢eného nakladu map a ich komisionalny predaj v maximal-
nom naklade po 500 vytlackoch z kaZzdého listu prostred-
nictvom poverenych organizéacii za odplatu 12 % obchodné-
ho rozpétia z predajnej ceny map podla skuto¢nej faktura-
cie. )

Cl.IX.

1. Gestorom na vykonanie tejto dohody zo strany
ministerstvaje Vodorozvo]j - podnik pre rozvoj
vodného hospodarstva Bratislava, Karlova Ves.

2. Gestorom zo strany SUGK pokial ide o kartografické
a polygrafické spracovanie map, ich vydanie a uschovu
tlacovych podkladovije Slovenskéd kartogra-
fia, n.p., Bratislava, gestormi pre komisionalny pre-
daj a distriblciu map sU mapové sluZzby narodnych pod-
nikov Geodézia v Bratislave, Ziline a Presove.

Cl. X.

Obidve strany opravriuju svojich gestorov, aby v ramci tej-
to dohody a svojej posobnosti konkretizovali vzajomneé
vztahy a spresnili ich ¢iastkovymi dohodami.

Cl. XI.

Tato dohoda nadobdda Gcinnost driom jej podpisania a
plati do konca r.1980. Ak Ziadna zo stran do 90 dnf pred
uplynutim jej platnosti ju nevypovie, predlZuje sa platnost
dohody o dalsi jeden rok.

V Bratislave drna 11.9.1974 V Bratislave dna 10.10.1974.
Predseda Slovenského Uradu Minister lesného a vodného
geodézie a kartografie: hospodarstva SSR:

vz.Iing. Daniel Lenko, v.r. v z. Ing. Jan Rendek, v.r.

II. B Rezortné technické navody, odporiéania a pod.

1. Rozhodnutie predsedu SUGK z 25.11.1974
¢.P-329/1974 o platnosti geografického nazvo-
slovia

V zmysle ¢l. VIl odst. 4 Organiza¢ného a rokovacieho po-
riadku SNK ¢.4-223/1970
schvalujem
»Zoznam vZitych slovenskych nazvov Utvarov horizontédlne-
ho ¢lenenia zemského povrchu« a
»Zoznam vzitych slovenskych nazvov Utvarov vertikalneho

. Clenenia zemského povrchu«.

PouZivanie nazvov je zavazné pre vsetky kartografické die-
la ako aj pre ostatné publikacie a véetky informacéné pro-
striedky ktoré pouZivaju vyrazy z oblasti geografického
nazvoslovia.

Predseda:
Ing. Ondrej Michalko, v.r.
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Oznamovacia ¢asf
a/ Oznamy

1. Dihodoby vyhlad rozvoja geodézie a kartografie v re-
zorte SUGK

Vybavuje: Ing. Tibor Bartovic

V tretej etape prac na dlhodobom vyhlade rozvoja geodé-
zie a kartografie v rezorte SUGK boli v roku 1974 vypraco-
vané tieto dokumenty:

- Zasady rieSenia hlavnych technickych otdzok vyhladu
geodetickych a kartografickych prac v rezorte SUGK
/SUGK ¢.3-1610/1974/.

- Koncepcia vyuzitia mikrografie v rezorte SUGK /SUGK
¢.4-2632/1974/.

- Koncepcia automatizacie v rezorte SUGK na roky 1976-
-85 [SUGK ¢&.3-3335/1974/.

- Koncepcia vyskumu a realizacie Informac¢ného systému
geodézie a kartografie /SUGK &.3-3728/1974/.

- Koncepcia rozvoja geodézie a kartografie v Zapadoslo-
venskom kraji a hlavnom meste SSR Bratislava do
r.1985 s vyhlfadom do r.1990 /SUGK &.3-3640/1974/.

- Koncepcia rozvoja geodézie a kartografie v Stredoslo-
venskom kraji do r.1985 s vyhlfadom do r.1990 /SUGK
¢.3-3740/1974/.

- Koncepcia rozvoja geodézie a kartografie vo Vychodo-
slovenskom kraji do r.1985 s vyhladom do r.1990
ISUGK &.3-3622/1974/.

Uvedené doklady tvoria spolu s materialmi »Prognoéza vy-
voja geodézie a kartografie v CSSR do r.1985 - ¢ast SSR«
a»Koncepcia rozvoja geodézie a kartografie v rezorte SUGK
do r.1990« systém pripravy rezortu SUGK na 6. 5RP.

2. Vydané tituly Edi¢ného planu SUGK 1974
Spracoval: Ing. Dusan Fi¢or
V 11, tvrtroku 1974 boli vydané v ramci Ediéného planu
SUGK 1974 nasledovné tituly:

1.5tatna mapa 1:5000-odvodena, 2.vydanie,
spolu 86 mapovych listov:

B.Bystrica 7-0, 7-8; BeZovee 6-1, 7-2, 8-1; Brezno 0-2, 0-3,
2-4, 3-1, 8-1; D.Strehova 7-4; D. Streda 0-8, 1-8, 7-3, 8-4,
8-7, 9-2, 9-3, 9-4, 9-5, 9-6; Gelnica 4-2; Hlohovec 2-1, 2-2,
6-1, 6-8; Humenné 7-9; Kopé&any 1-0, 1-6; Kosice 0-3, 2-0;
Kral. Chimec 0-1, 0-5, 0-7, 0-9, 5-4, 7-0; Krupina 1-6, 5-1,
7-0; L.Mikulas 0-9, 3-3; Makov 2-6; M.Kamen 3-9; Micha-
lovce 1-6, 1-8, 7-3, 7-9; Nalepkovo 0-8; Nitra 8-3; N.Bana
3-7, 8-8; Pavlovce n. Uhom 6-7, 7-5; Pezinok 2-8, 2-9, 3-6,
3-7, 3-8, 3-9, 4-6, 4-7, 4-9, 5-4, 5-5, 6-9; Piesfany 6-8; Plas-
fovce 6-3; Plaveé 5-7; Pliesovce 7-1; P.Bystrica 0-5, 8-3,
8-5, 9-2; Presov 8-9; Prievidza 9-8,; Pukanec 3-3; RoZriava
7-0; Sobrance 9-4; Sp.N.Ves 6-6; Sp.Podhradie 5-8, 6-8,
7-5, 8-5; Trnava 5-7; Vranov 0-1; /MOC 10,—K¢s za list/
2.Z4dkladnda mapa CSSR 1:10000, spolu 52 listov:
36-13-21, 23, 24, 25; 36-14-01, 02, 03, 06 36-23-03, 13, 15;
36-31-03, 05, 07, 10, 14, 18, 21; 36-32-07; 36-33-03, 08, 09,
13, 14, 24; 44-22-01, 05, 06, 07, 10, 12, 13, 14, 16, 17, 18,
19, 20; 44-24-05, 09, 10,12, 17, 20; 44-42-04, 05; 45-11-02,
06; 34-24-09, 23; 35-33-03, 13; /MOC 10,—K¢s za list/
Mapové listy sa mdéZu zakupit v mapovych sluzbach narod-
nych podnikov Geodézia.

3. Sprava o smrtelnom draze Ing. Ladislava Vrabca,
pracovnika Geodézie, n.p., Presov
Vybavuje: JUDr. Jozef Vajda

Pri navrate z pracovnej cesty z lokality THM Gemerska
Poloma osobnym autom na ceste za RoZriavou smerom do
Kosic doslo dna 2.8.1974 k autohavarii, pri ktorej tragicky
zahynul Ing. Ladislav Vrabec, nar. dra 22.6.1946, vedici
daty Geodézie, n.p., Presov - meraésky oddiel 2603 Kosice-
vidiek. Suéasne bol fazko raneny Jozef Zmuda, technik - ze-
memerad, ktory riadil osobné auto.

Podla relacie organov VB vyluéna vinu na tejto autohava-
rii ma vodic z povolania A.P. z CSAD, zavod 1008 v RoZria-
ve, ktory nakladnym autom s privesom vybo¢il na nesprav-
nu stranu a narazil do osobného auta. Menovany bol vzaty
do vysetrovacej vazby.

Spravu o smrtelnom Uraze Ing. Ladislava Vrabca a
navrhnuté opatrenia prerokovalo Predsednictvo SVOZ
pracovnikom &tatnych orgéanov, peﬁainl‘c'tva a zahrani¢neé-
ho obchodu za pritomnosti Ing. Daniela Lenku, namestnika
predsedu Slovenského uradu geodézie a kartografie dria

.5.12.1974.

Slovensky urad geodézie a kartografie na zakladé prero-
kovanej spravy, osobitnym opatrenim uloZil rezortnym or-
ganizaciam, aby
a/ prisne dodrziavali podmienky na pouZivanie vlastnych

osobnych vozidiel na pracovné cesty;

b/ sa starali o to, &i sa vietci vodi¢i motorovych vozidiel
zuéastiuju na aktivoch vodi¢ov motorovych vozidiel
usporiadanych organmi VB;

¢/ venovali zvy$enu pozornost technickému stavu motoro-
vych vozidiel a to vykonavanim systematickych kontrol
a zistené nedostatky odstrariovali;

d/ spolupracovali s organmi VB pri preventivnej a represiv-
nej ¢innosti na Gseku cestne] premavky;

e/ spolupracovali s prisludnymi organmi a organizaciami
pri zabezpedovani vyhovujliceho stavu dopravnych
ciest;

f/ siosvojili véetky formy boja proti dopravnej nehodovos-
ti.

4. Ciastkova platova aprava pre pracovnikov krajskych
sprav geodézie a kartografie
Vybavuje: Viera Cibulkova
Slovensky Grad geodézie a kartografie so suhlasom Mi-
nisterstva prace a socidlnych veci SSR a v dohode so Slo-
venskym vyborom Odborového zvizu pracovnikov $tatnych
organov, penaznictva a zahraniéného obchodu vydal pod €.
2-3527/1974 dra 15.11.1974 nov( nomenklatiru funkcii a
zékladnych platov a novi zakladnt a kvalifikacn( charakte-
ristiku funkcii pre pracovnikov krajskych sprav geodézie
a kartografie s uéinnosfou od 1.11.1974.

5. Uplatnenie racionalizicie prace a mzdovych sustav

v hospodarskych organizaciach rezortu SUGK

Vybavuje: Viera Cibulkova

Dria 15.11.1974 sa uskutoénilo zasadanie Komisie pre
RPMS z rezorte SUGK. Programom rokovania bolo
posUdenie spravy o pripravenosti Geodézie, n.p., Bratisla-
va a Zilina a Geodetického Gstavu, n.p., Bratislava na
uplatnenie novych pracovnych a mzdovych podmienok. Ko-
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misia kladne prijala spravy o pripravenosti vietkych troch
hospodarskych organizacii a v ¢asti V. osobitného zépisu
s kazdou organizdciou,odporiéala predsedovi SUGK ude-
lit sthlas. Rozhodnutim predsedu SUGK &. 2-3683,4,5/1974
zo dna 26.11.1974 bol uvedenym organizdciam udeleny su-
hlas na uplatnenie RPMS driom 1.1.1975.

Veduci ekonomického odboru:
Ing. Pavel Hazucha, v.r.

b/ Informéacie o vydanych predpisoch, opatreniach a odpo-
ri&aniach SUGK zaslanych priamo organom a organiza-
ciam
Slovensky urad geodézie a kartografie vydal v posled-
nom obdobi:

Rozhodnutie predsedu SUGK o povereni n.p. Geode-
ticky ustav, Bratislava funkciou veduceho odvetvového
pracoviska pre automatizované systémy riadenia, ¢.
P-313/1974 zo diia 7.11.1974;

Poverovaciu listinu navykon funkcie vediceho
odvetvového pracoviska pre automatizované systémy
riadenia v rezorte SUGK, ¢&. P-313/1974, zo dria 7.11.
1974 ;

Doplnenie predmetu ¢innosti n.p., Geodeticky ustav,
Bratislava v suvislosti s poverenim vykonavania funkcie
veduceho odvetvového pracoviska pre automatizované
systémy riadenia ¢.P-327/1974 zo dria 20.11.1974;

Rozhodnutie predsedu SUGK z 27.11.1974 ¢. P-344/
1974 o prevode niektorych &innosti z narodnych podni-
kov Geodézia do pdsobnosti krajskych sprav geodézie
a kartografie;

Rozhodnutie predsedu SUGK z 256.11.1974 ¢. P-329/
1974 o platnosti geografického nazvoslovia;

Dohodu ospolupraci medzi Ministerstvom lesného a
vodného hospodarstva SSR a Slovenskym Gradom geo-
dézie a kartografie pri tvorbe a vydavani vodohospodar-
skych map, &.MLVH-4780/1974-330 z 10.10.1974, ¢&.
SUGK 4-2871/1974 z 11.9.1974;

Hodnotenie Stvorrotného ué¢ebného odboru s maturi-
tou a strednej Skoly pre pracujicich pre vykon technic-
kohospodarskych funkcii, ¢.2-3624/1974 z 2.12.1974;

Nastupné platy absolventov $kél &.2-3779/1974 z 9.
12.1974;

Pokyny ksumarizacii sektorovych prehladov o plochach
kulftar podla EN a rozbor zmien v pédnom fonde k 1. ja-
nuaru 1975 s osnovami a terminmi; &.4-3101/1974 z 10.
10.19742 dodatok k pokynom ¢.4-3588/1974 z 19.
11.1974;

Sumarizacia udajov evidencie chmelnic v CSSR pod-
fa stavu k 1.j0lu 1974;

¢! Upozornenie na niektoré vEeobecno-pravne predpisy
a mimorezortné smernice

Zbierka zakonov CSSR, CSR, SSR

Ciastka 9

£.60/1974Zb. - Smernice Ustrednej radv odbo-

rov o postaveni a Glohach ROH pri spolofenskej
kontrole zévodného stravovania a pri zabezpecovani
jeho rozvoja

Ciastka 11
&.67/1974 Zb. - Z 4 s ad y, ktorymi sa urCuje orga-
nizacia, postavenie a Glohy pravnych utvarov, schva-
lené uznesenim viady SSR ¢.175 z 12.juna 1974

Ciastka 12
€.72/1974 Zb. - vyhla & ka Federdlneho minister-
stva prace a socialnych veci na vykonanie niektorych
~ ustanoveni zékona o materskom prispevku
€.75/1974 Zb. - vyhlaska Ministerstva prace a
socialnych veci SSR, ktorou sa dopiria vyhlasgka &.
146/1973 Zb. o Uprave pracovného ¢asu a presune
pracovného volna v SSR v suvislosti s 29. augustom
Ciastka 13
C.77/1974Zb. - vyhl 4 s ka Federdlneho minister-
stva prace a socidlnych veci o Uprave pracovného
¢asu a o presune pracovného volna v roku 1975
Ciastka 16
¢.91/1974Zb.- nariadenie viady CSSR o orga-
nizacii vyrobnych hospodarskych jednotiek a o ich
Statdtoch
Ciastka 19
€.103/19742Zb. - zdk o n o polnohospodarskej da-
ni
€.106/1974 Zb. - vy h ! 43 ka Federalneho minis-
terstva financii, ktorou sa vykonava zakon o polno-
hospodarskej dani

Ustredny vestnik SSR

Ciastka 2
€.1/1974 U.v. - Opatrenie Ministerstva vnutra
SSR, ktorym sa vyhlasuji niektoré zmeny Gzemia
obci, zmeny nazvov obci a ich ¢asti a zriadenie jed-
ného miestneho narodného vyboru pre niekolko ob-
ci, vykonané v SSR v roku 1973

Ciastka 4
€.3/1974U0.v.- Uznesenie vlady SSR o zésa-
déch organizacie bytového hospodarstva narodnych
vyborov a u¢asti uZivatelov bytov na sprave a udrzbe
bytového fondu

Ciastka 5
¢.4/1974 Uv. - U prava Ministerstva skolstva
SSR o zasadach riadenia vychovy mladeZe na robot-
nicke povolania

Ciastka 6
¢.5/1974U.v.- Opatrenie vliady GSSR o spéso-
be vyhodnotenia a ocenenia mimoriadnych vysled-
kov pracovnej iniciativy dosiahnutych v roku 1974 na
pocest 30.vyrocia SNP

Ciastka 7
¢.6/1974 U.v.- Smernice Federdlneho minis-
terstva narodnej obrany na poskytovanie vojenske;j
vypomoci
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