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SPRAVODAJ

SLOVENSKEJ SPRAVY GEODEZIE A KARTOGRAFIE

Ro&nik IV, 1972 V Bratislave diia 28. aprfla 1972. Ciastka 4

je uréeny: —

orgdnom a organizdcidm Slovenskej spravy geodézie a kartografie,

— orgéanom a organizdcidm mimo rezortu Slovenskej spriavy geodézie a kartografie, ktoré vykonavajd
geodetické prace na tizemi Slovenske]j socialistickej republiky,

— Skolskym a vedeckym pracovnikom v odbore geodézie a kartografie,

— ostatnym zainteresovanym orgénom a organiziaciam v Slovenskej socialistickej republike.
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Normativna ¢ast:

I1. A Rezoriné metodické nivody, pokyny, odpordéania
a podobne na useku riadenia, organizdcie, ekono-
miky, prava a personalistiky

5. Program praktickych opatreni vyplyvajicich pre
rezort Slovenskej spravy geodézie a Kkartografie
pri dallej realizdcii ziverov XIV. zjazdu KSC
v ekonomickej oblasti

Slovenskd sprava geodézie a kartografie vydala pod
¢, N-T718/1972 zo dfia 15. marca 1972 Program pra k-
tickych opatreni, ktory vyplyva pre rezort SSGK
pri daldej realizacii zadverov XIV. zjazdu KSC v ekono-
mickej oblasti. Za splnenie jednotlivych bodov progra-
mu st zodpovedni veduci pracovnici SSGK a riaditelia
organizacii SSGK tak, ako sa uvadza v origindle mate-
ridlov, ktoré dostali vietky organizacie.

XIV. zjazd KSC a zjazd KSS svojimi programami
uréili perspektivu predpokladov ndroéného, ale redlneho
rastu Zivotnej Urovne a uspokojenia hmotnych a kul-
tarnych potrieb pracuvjicich a celej nadej socialistickej
spoloénosti, pri upeviiovani jej istét a rozvijani socialis-
tického spdsobu Ziveta.

Pracovné usilie na$ich pracujicich spojené s ich
umom a vyuZitie prinosu vedeckotechnickej revolicie
umozni podstatnym a trvalym zvysenim spelodenskej
produktivity prace plnif naroéné hospodarske a &tatne
plany v jednotlivych rokoch pifroénice.

XIV. zjazd KSC za hlavnid cestu rozvoja povaZzuje
zvysenie celkove] efektivnosti nadej ekonomiky. Problé-
mami dalSej realizacie zaverov zjazdu v ekonomickej
oblasti sa zacberalo plénum UV KSC v dhoch 17.—18.
februéra 1972 a-plénum UV KSS dia 22. 2. 1972. V spra-
ve Predsednictva UV KSC prednesenej gen. taj. Gusta-
vom Husdkom je uvedenych 10 bodov, na splnenie
ktorych sa ma orientovat celd nasa spolo¢nost. Sprava
odportda, aby v kaZzdom odvetvi, odbore a podniku bol
vypracovany konkrétny program praktickych
opatreni (PPO) na splnenie tiloh XIV. zjazdu KSC.

Slovenskd sprava geodézie a kartografie svoj PPO
zostavuje v nadviznosti na uvedenych 10 bodov nazna-
C¢enej orienticie spolo¢nosti, pri¢com pri kaZdom bude
uvadzat hlavny zamer a potom konkrétne opatrenia: .
1. Sustredif vSetky sily na ddslednu realiziciu hospo-

darskej politiky KSC a zabezpeéit zvySovanie efek-
tivnosti ako podmienky rastu Zivotnej dGrovne Tudu,

V dialektickej suvislosti politiky a ekonomiky
ZO KSS a ¢&lenovia strany vo vietkych organizaciach
rezortu spolu so vSetkymi pracovnikmi v sustavne sa
prehlbujlicej moralnopolitickej jednote sustredia usilie
na splnenie tloh piateho péfroéného planu, ktoré rezort
a organizacie uréili v sulade so zavermi XIV. zjazdu
KSC. Viestranné zvySovanie efektivnosti pri komplex-
nom plneni dloh v kazdom roku pifro¢nice vyzaduje
maximalne usilie a mobilizaciu zdrojov a moZnosti or-
ganizdcii, o plné uplatiiovanie intenzivnych faktorov
rastu,

a) SSGK a vietky jej organizacie budd sistavnou
politicko-vychovnou pracou poésobif na pracovni-
kov, aby si osvojili program KSC a tlohy vyply-
vajlce zo zaverov XIV. ziazdu a tieto plnili. Kon-
krétne cesty vychovy su tiez v stranickom a od-
borarskom vzdeldavani, ktoré kaZzdoroéne prebieha
a bude prebiehat na SSGK aj na organizacidch.

b) Pracovnici celého rezortu buda pri svojej éinnosti
uplatiiovaf zdsadu maximadélnej efektivnosti pri
plneni Gloh. Konkretizdcia predpokladov dodrzia-
vania tejto zdsady vyplyva aj z dalsich &asti to-
hoto PPO.

2. Zabezpedif plnenie roénych plianov aj celého pifrod-
ného planu na drovni rezortu aj vo vietkych organi-
zédcidch., Plany podlozit racionalizaénymi
programami. :

Na zabezpeéenie uzneseni XIV. zjazdu KSC v eko-
nomickej oblasti ma rozhodujici vyznam realizdcia pif-

rofného planu. Pre vytvorenie predpokladu na splnenie
péfroéného planu je déleZité splnenie planu roku 1972.
Organizicie rezortu prijali rozpisané &sla na pifroénicu
aj na rok 1972. Nadalej treba

a) Schvéleny plan na rok 1972 a postupne na kazdy
rok rozpisaf bez zbytku na niZsie vnutroorgani-
zaéné utvary v objemovych a kvalitativnych uka-
zovatefoch postupne aZ na ¢atu resp. jednotlivea
a kratSie obdobia (3tvrfroky, mesiace, podla potre-
by aj dekady alebo jyidne).

b) Zabezpecovaf, aby sa tlohy ro¢ného planu plnili
uz od zafiatku roka. Na zabezpeéenie plnenia vy-
uzivat a mobilizovat vndtorné rezervy. NepoZado-
vaf bez mimoriadne vaZnych dévodov zmeny. pla-
nu. Nepripustif, aby sa do vyroby dostali tlohy,
ktoré st v rozpore s cielmi a ramcom pifroénice
ako zdmermi $tatu a rezortu.

¢) Splnenie roénych tloh si zabezpeéif pldnom ra-
cionaliza¢nych opatreni. Tieto podla potreby spres-
novat a predovietkym ich plnif. V pléne .rac.
opatreni hlboko rozborovat odhalovanie a vyuZi-
tie vnutornych rezerv,

d) Na plnenie uloh pifroénice nebudd organizicie
poZadovaf nové zdroje (invest., prac., atd.) oproti
dosial rozpisanym, naopak budd dbaf na zniZo-
vanie vlastnych, predovietkym materidlovych na-
kladov.

e) Zvysif déveru vodi planu. Nevidief v plane §peku-
laéného ¢initela, ale orgdn riadenia a zabezpeéo-
vania zaujmov centra, ktory je zostaveny tieZ na
zaklade objektivhych technicko-ekonomickych
rozborov. Treba posilnif z&véznost a autoritu §tat-
neho planu. ;

f) Organizicie uzatvoria kolektivne zmluvy, rozvind
socialistické stfaZenie za splnenie roéného planu,
pri¢om sa budd orientovat na kvalitativne ulka-
zovatele. Vychodiskom budi smernice o soc. stfa-
zeni vydané SSGK a pokyny na uzatvaranie ko-

lektiv. zmlav,

3. Raciondlne vyuZivanie pracovnych sil. Rast produk-
tivity prace. Prisna hospodirnost

Racionalizdcia prace je tloha, ktord vyZaduje pre-
mysleny postup, ale pre ofakavany efekt je velmi ak-
tudlna. Na to, aby sa vyrdbalo rychlejiie, kvalitnejiie
a hospodérnejiie treba niekedy len dostatok véle a ener-
gie. Pri- stifasnom vaZnom nedostatku zdrojov pracov-
nych sil treba s prac. silami obozretne hospodérit a do-
konale vyuZivat fond pracovného &asu.

a) Komisia pre racionalizdciu préce utvorenia na
SSGK a zloZend zo zastupcov vietkych organizacii
urychlene spracuje koncepeiu svojej ¢innosti tak,
aby vysledky merania spotreby préce zistené na
organizacidch sa mohli ¢iastoéne vyuzif uz pri

% stavbe plédnu na rok 1973.
~b) . Riaditelia vSetkych organizicii zabezpeéia vo svo-
. jich organizacidch vykon referdtu racionalizicie
prace na realizovanie odporiéani komisie racio-
nalizicie prace na SSGK. Komplexni soc. racio-
nalizaciu treba povaZovaf za zdkladnii cestu zvy-
Sovania produktivity prace.

¢) Referaty racionalizicie na organizicidch zabezpe-
¢ia tiez tvorbu noriem spotreby materidlu, podla
potreby aj normy spotreby energie (SK, IG), pod-
Ta metodického usmernenia zo SSGK. Utvary
technicke]j pripravy vyroby upozornia na éinnosti,
v ktorych treba urychlene zostavif normy spotre-
by materidlu a budid pri ich tvorbe ndpomocné
a najmi budu ich vyuZivaf v projektove]j éinnosti, -
d) Racionalizaéné opatrenia na organizacidch sa bu-
du venovat tieZ lepSiemu vyuZivaniu materidlov
a energie (najmé v n. p. SK), Gspore rhateridlu
na vyrobok a neustdlemu vylepSovaniu vzhladu
vyrobkov (SK) a zviddéiovaniu ich dZitkovej hod-
noty. Najmé v Slov. kartografii je moZnost obme-
ny vyrobného programu a iniciativne obohacaovat.
trh svojimi vyrobkami. SK musi citif aj spoloden-
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skt zodpovednosf za zdsobovanie trhu vhodnymi
kartografickymi dielami. V kaZdej organizicii je
moznost dalSieho skvalitnenia vyrobkov a vyko-
nov.

e) Organizdcie si vypracuji podrobny PPO na zhos-
podarnenie spotreby materidlu i energie a celko-
vého programu zniZovania vlastnych nakladov
a to podla podmienok vlastnej organizacie. V PPO
treba uvaZovat tieZ s formami odmien za uspory
materidlu.

f) Ako zdroje rastu produktivity prace uplatiiovat
tieZ dokonalé vyuZivanie fondu pracovnej doby
vietkymi pracovnikmi, odstrafiovaf pri¢iny zby-
toénych stratovych éasov, konanie spoloc¢enskych
akcii prestivat na mimopracovnu dobu.

g) Dosledne uplatfiovat socialistické zdsady v odme-
novani pracujucich. Kvalitné vykonové normy
maji byt objektivnym meradlom pracovnej vy-
konnosti a spravodlivej odmeny za pracu. Treba
posilnif zavislosf medzi vykonanou pracou a za-
robkom, lepiie ocetfiovat dobrii a kvalifikovana
pracu a prisnejsie postihovat pracu zlu a nekva-
litnd. V tomto duchu maju organizacie upravit aj
svoje ekonomické predpisy a prémiové poriadky.

h) Nastrediskach geodézie prisposobif strankové dni,
hodiny uprave tychto na narodnych vyboroch.
Najmi v stredu predlzif sluzbu pre stranky aj na
odpoludnajsiu dobu.

i) ZniZovaniu praceneschopnosti venovaf osobitnu
pozornost (najmé v SK). Na tseku hygieny a bez-
petnosti a ochrany zdravia pri préaci dodrZiavat
organizdciami a Slovenskou spravou geodézie
a kartografie vydané smernice,

j) SSGK v zdujme vyuZitia pracovnikov a pristrojov
preskiima moZnosti sustredenia autodielni zriade-
nych v organizaciach rezortu.

4, VyuZivanie zdkladnych fondov. Medernd technika
a technolégia. Akost a technickd droved

Materialy XIV. zjazdu KSC konstatuju skutoénost,
#e vyuZitie zdkladnych fondov z roka na rok klesa, zni-
#uje sa smennost a bez ohladu na tento poznatok ne-
prestava tlak na poziadavky na nové investicie. Preto
treba désledne preverovat, ako sa vyuZivajd existujlice
kapacity. Rovnako ddlezité je tieZ zavcasu vyradovaf
morélne i fyzicky zastarané zdkladné fondy, ktore zby-
totne viaZu pracovné sily a zvySuji naklady.

a) Vietky organizacie rezortu i vypracujd ako sa-
gast pitroéného pladnu osobi.tny program obnovy
a reprodukcie zdkladnych fondov a likvidacie za-
staranych vyrobnych fondov.

b) Slovenska kartografia, n. p. a InZinierka geodézia,
n. p. si vypracuju osobitny program zvySovania
smennosti v polygrafickych prevadzkach a vo fo-
togrametrickej prevddzke a Geod. ustav pri vyu-
zivani vypoétovej techniky.

¢) Organizdcie pri uplati.ovani investicii predlozia
vidy pre kazdi uplatiiovanu investiciu dostatog-
né prepoéty o efektivnosti zaobstardvaného vie-
gieho investi¢ného celku.

d) SSGK a jej investi¢énd komisia bude désledne
hodnotif a uvaZovaf opodstatnenost na dodanie
nového investi¢ného celku.

e) Organizacie budu sustavne dbaf na zvySovanie
technickej trovne a kvality prace. Je treba vra-
tit sa k dodrZiavaniu noriem kvality. Za tym uce-
lom SSGK bude aktualizovaf dosial vydané nor-
my kvality a vediei organizicii zabezpeéia ich
dodrZiavanie.

5. Poriadok v investiénej vystavbe, zniZovanie rozosta-
vanosti.

Jednym z najddleZitejSich élankov piatej péfroénice
je investi¢na vystavba. Z tejto otdzky sa mnoZstvo prob-
lémov tyka stavebnictva: nové kapacity sa budujd prilid
draho a pomaly, uvadzanie kapacit do prevadzky sa

¢asto predlzuje. Materialy zjazdu ukladaju pred zaéatim
kaZzdej novej vystavby dosledne preverovat, ako sa vy-
uzivaji existujice kapacity.

a) SSGK zdokonali riadenie a planovanie investiéne]j
vystavby, najmi zvysi kontrolnd éinnost pred
schvalovanim projektovej dokumentacie, neschva-
li pripady nedostatoénej dokumentécie, bude dbaf,
aby v rezorte klesala rozostavanosf, zvysi kon-
trolu podéas vystavby.

b) Organizacie ako priami investori budd désledne
zabezpetovaf projektovi dokumentaciu a tato
predkladat na SSGK len dokonale pripravenu
a skompletizovant. .

¢) Organizacie ako priami investori neza¢nu s vy-
stavbou skér, kym SSGK neschvili prisluént pro-
jektovi dokumentaciu, budi dbaf na ststavné
zniZovanie rozostavanosti a budd sa staraf o ¢im
skorsie uvedenie stavieb do prevadzky.

d) Organizécie zabezpeéia zvySenie osobnej zodpo-
vednosti pracovnikov za plnenie tilch na tomto
aseku a to od pripravy aZ po vykaznictvo o inves-
ti¢nej vystavbe.

e} Organizicie ako priami investori nebudd pripus-
fat zvySovanie rozpoétovych nakladov na stavby
a nebudi od SSGK pozadovat sthlas na thradu
zvy$enych rozpodétovych nakladov.

6. Pripravif koncepciu medzinarodnej socialistickej in-
tegracie

V niektorych usekoch odvetvia geodézie a kartogra-
fie sa uZz dlhé roky rozvija plodnd medzinarodna spolu-
préica. V stlade s odpora¢aniami konferencii geod. slu-
Zieb soc. §tatov, sympo6zii a porad v ramci vedecko-tech-
nickej spoluprace sa operativne riesia niektoré spolo¢né
tilohy dvoch alebo viaceryeh Statov socialistického ta-
bora. St podpisané protokoly (dohody) o vedeckotech-
nicej spolupraci medzi geodetickymi a kartografickymi
sluzbami soc. §tatov, naplnenie ktorych sa zabezpecuje
roénymi programami spoluprace. Otvorenou otdzkou zo-
stdva daf tymto éinnostiam kvalitativne vy&iu formu:
zatlenenie do akeii v rdmci RVHP.

7. Na vietkych stupiioch upeviiovat prineipy soec. plino-
vitého riadenia, zdokonalovaf utroveri pldnovania,
zvySovaf naroky na kvalitu riadiacej prace
Zvysenie urovne riadenia vyZaduje, aby v fiom za-
ujalo vaésiu vahu rieSenie dlhodobych koncepénych ota-
zok. V zostavovani prognézy v geodézii a kartografii
treba zohladnovaf tiez nutnost rieSenia vybranych naj-
doleZitejsich komplexov problémov.na trovni narodné-
ho hospodarstva. Treba koncepéne pracovat aj v ekono-
mike rezortu SSGK. Treba ratat s posilnenim hmotnej
zainteresovanosti organizicie, najmi na prijimani pro-
gresivnych planov. Treba mobilizovat rezervy v oblasti
riadenia, discipliny a zodpovednosti.

a) VUGK pri vypracovani prognoézy vyvoja geodézie
a kartografie na roky 1971-85 bude uplathovai

* tieZ riedenia najddlezitejS§ich komplexov problé-
mov narodného hospodarstva, ake si medzina-
rodnd socialistickd integracia, racionalne vyuZitie
a reprodukcia pracovnej sily, rozvoj vzdelanosti
a kvalifikacie a pod. :

b) SSGK bude dbat, aby pri ndvrhoch ro¢nych pla-
nov organizacii sa pouZila vysSia hmotna zainte-
resovanost, najmi na prijimani progresivnych pla-
nov. Nadpldnovany rast vykonov je vitany len
tam, kde sliiZi na krytie ddlezitych potrieb hospo-
darstva.

¢) SSGK bude prisne skumaft opodstatnenosf posky-
tovania dotdcii organiziaciam, aby sa dotacie ne-
stali vyrovnavanim nedostatkov v hospodareni
organizacie.

d) SSGK bude rozpisovaf organizaciam tulohy planu
na zaklade objektivneho rozboru ich vysledkov,
podmiepok a moznosti, aby niz§iu intenzitu pod-
nikovej zainteresovanosti vyvaZila vyraznejsia
osobné zainteresovanost.
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e) Organizdcie preveria vnutroorganizaé¢nu $truktiru
tak vo funkénych ako aj vo vyrobnych ttvaroch,
aby tato najlepSie podporovala vyrobny proces
zaloZzeny na dobrej organizacii préace, s lepSim
vyuzivanim techniky, s uplatiovanim pokrokovej
technolégie, s vyluéenim akejkolvek Zivelnosti.

f) SSGK a ka?da organizacia vykona dosledny roz-
bor vysledkov ¢innosti organizacii za rok 1971 a
o ziskané poznatky rozsiri tento program praktic-
kych opatreni v zaujme rovnomerného plnenia
na r. 1972,

g) SSGK aj organizicie budid désledne vykonédvat
kontrolu plnenia planu a $t. rozpoétu podla za-
sad vydanych SSGK r. 1971.

h) SSGK pri prilezitosti reorganizicie rezortu zhod-
not{ doterajdiu vnitornii organiziciu vlastnej
SSGK a podla potreby zdokonall jej riadiacu
struktiiru a prisposobi novym podmienkam, vy-
medzi pravomoc a zodpovednost jednotlivym
stuprfiom riadenia.

8. V spolupraci s ROH vytvaral podmienky pre fiast Iu-
di na riadeni, rozvijaf iniciativu a soc. stfaZenie.

Revoluéné odborové hnutie ake nositel udasti rudi
na riadeni ma velké moZnosti pdsobif na nich a mobili-
zovaf ich za plnenie planu, za zvySovanie efektivnosti
vyroby, ale aj energicky postupovaf proti lajdactvu
a nezodpovednosti. Presadzuje socialistické principy pri
odmetiovani, podporuje racionalizaciu a technicky roz-
voj. Odbory st spolutiéastné a spoluzodpovedné za pl-
nenie cielov XIV. zjazdu KSC.

Od odhorovych organizacii sa o¢akéva:

a) Vysvetlovanim a presvedéovacou politikou ziskat
déveru masy odbordrov na praktické uplatiova-
nie linie KSC, na plnenie dloh roénych planov
a pifroéného planu. Toto sa dosiahne tieZ usku-
to¢nenim odborarskeho $kolenia, do ktorého buda
zaradené vhodné témy.

b) V spolupraci s hosp. vedenim rozvinaf socialistic-
ké sufazenie a zavizkové hnutie a vyuzif inicia-
tivu pracujdcich #a zabezpecenie plnenia planu.
Posobit, aby rastla;sila prikladu brigad socialistic-
kej prace, aby sa zvy%ovalo aj ich vychovné po-
sobenie;

¢) Viest pracovnikov k dobrovolInej discipline v pra-
¢i, k vyuZivaniu pracovnej doby, k vytvoreniu ta-
kej pracovnej klimy, kde bude mat plnd podporu
dobra a statoénd praca, kvalifikidcia a znalosti
a kde nebudi mat miesto ne¥vary a neporiadok.

d) Vybory ZO ROH dohodnu s vedenim organizicie
formy uplatfiovania téasti pracujicich na riadeni,
ktorymi budd hlavne: kolektivne zmluvy, vyrobné
porady, prerokuvania hospodarskych otédzok na
odborovych schddzach a i, aby sa aj takto preja-
vil hlboky demokratizmus socialistickej spolo¢-
nosti.

9. Dosledne uskutoéiiovat kadrovi politiku, pre plnenie
plénu ziskat &o najviac pracovnikov

Pri zabezpetovani tloh XIV. zjazdu KSC s osobit-
nou naliehavostou vystupuje kaddrova préaca. Treba roz-
vinat systematickt préacu s kddrami, venovat osobitnii
pozornost najmi vychove mladych pracovnikov, posil-
fiovat autoritu veducich pracovnikov.

a) Organizicie dobuduji kadrové utvary a rozvina
kadrovu pracu podla zasad vydanych SSGK. Su-
tasne zostavia plan kadrovych rezerv v terminoch
uréenych SSGK.

b) Na vediicich pracovnikov na kazdom stupni ria-
denia sa Bude uplatfiovat vyscka naroénost v ria-
deni zodpovedajica funkénému postaveniu pra-
covnika. Podporu budu mat ti vediici pracovnici,
ktori presadzujd naro¢ny program KSC, vyZa-
duju dodrZiavanie pracovnej a technologickej dis-
cipliny, ktori si kladi naroéné ciele.

¢) V pravidelnom hodnoteni pracovnikov uskutoéio-
vanom Vv zmysle uznesenia Predsednictva
UV KSC o kadrovej praci zo dia 6. nov. 1970
uplatiiovat tiez meradlo pochopenia a dosledného
plnenia linie XIV. zjazdu KSC na zverenom tse-
ku.

10. Posiliiovaf vedicu tilohu KSC v ekonomike

XIV. zjazd KSC ulozil vietkym élenom strany po-
liticky sa angazovat za rieSenie a plnenie uloh, ktoré
vyplyvaju z jej zaverov. Jednota ekonomickych a poli-
tickych dloh sa musi osobitne prejavif aj v ideovopoli-
tickej praci, vo vytvarani ovzdusia skutoénej naroénosti
a nezmieritelnosti vo¢i nedostatkom. Ma sa vytvorif
Uplné ndzorova jednota komunistov na otdzky hodnote-
nia nasich ekonomickych vysledkov uloh a cielov.

Toto st v podstate ulohy zakladnych organizacii
KSS, ako vyplyvaju zo spravy na plenarnom zasadnuti
UV KSC, a moZno ich zhrnaf do tychto konkrétnych
opatreni:

a) Stranicka organizacia a vSetci ¢lenovia strany bu-
di vysvetlovat pracujicim liniu strany, ulohy
X1V. zjazdu KSC a &o pre rezort zo zjazdu vyply-
va a takto ich ziskavat k plneniu planu, k mobili-
zacii rezortu, k presadzovaniu efektivnosti. Pri
mobilizacii podnikovych rezerv budu najmi ko-
munisti, ale aj ostatni pracovnici, hfadief nielen
na podnikové — ale predovSetkym na celospolo-
¢enské zaujmy.

b) Zakladné organizicie KSS budi predovietkym
veducich pracovnikov stustavne viesf ku kritické-
mu a sebakritickému hodnoteniu prace, dbaf, aby
nepodliehali sebauspokojeniu, neustrnuli na vzi-
tej rutine, neb4li sa presadzovaf nové pristupy
a metody prace.

c) ZO KSS budu vychovou, pomocou, ale i kritikou
posobif na tych vediicich pracovnikov, ktori da-
vaju prednost populdrnej politike, ale nerie$ia dé-
sledne zavainé problémy. Pri presadzovani celo-
spolocenskych zaujmov a Statnej discipliny budi
viest boj proti pozostatkom opeortunizmu v praxi,
proti Zivelnosti a Spekuldciam.

d) Clenovia KSS budu s plnou angaZovanostou za-
bezpefovat konkrétne tlohy v oblasti ekonomiky,
ako im ich uloZila ¢lenska schdédza ZO KSS, pri-
padne vybor ZO KSS. Pritom budi vzorom v do-
drziavani pracovnej discipliny a v boji s nepo-
riadkom, ; -

e) ZO KSS budu dbaf, aby sa zvysila uc¢innost poli-
tickovychovnej a organizdtorskej prace strany pri
zabezpedtovani poziadaviek XIV. zjazdu. Budu sa
viac vyuZivat poznatky orgdnov Iudovej kontroly,
banky, $tatistiky, budi prenikaf do hibky problé-
mov, osvojovat si metédy ekonomickej analyzy.
Budu uplatiovat vplyv strany aj v predvyrobnych
etapach, aj v samotnej vyrobe. )

f) ZO KSS na ustavoch a podnikoch by mali pravi-
delne Stvrfro¢ne hodnotif komplexné plnenie pla-
nu, dalej kolektivne hodnotif Grovefl plnenia uloh,
zjednocovaf usilie vSetkych pracovnikov za ich
plnenie.

g) ZO KSS ststredia svoju pozornost najmé na otaz-
ky pomoci a kontrole hospodarskeho vedenia na
useku schvalovania investicii, vyuzivania zaklad-
nych fondov, lep$ie rozmiestiiovanie a vyuZivanie
pracovnych sil, uzatvaranie odberatelsko-dodava-
teIskych vzfahov pre =zabezpedenie zavéznych
uloh §tatneho planu. V podnikoch treba venovat
pozornost otdzkam efektivnosti vyroby, tspore
materialu, zvySovaniu technickej Grovne, dodrzia-
vaniu mzdového vyvoja, rastu produktivity pra-
ce, Struktare, kvalite a technickej drovni vyrob-
kov, dopracovaniu racionalizaénych opatreni.

PPO spracovany Slovenskou spravou geodézie
a kartografie obsahuje hlavné problémy SSGK a jej

¥
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organizacii. Treba v3ak, aby si organizacie rezortu vy-
pracovali viastné PPQ, ¢asto podrobnejsie — podla svo-
jich potrieb a podmienck,

SSGK predpokladd vykonat kontrolu plnenia PPO
raz roéne, spolu s kontrolou plnenia rozpracovania za-
verov XIV. zjazdu KSC.

8. Zasady rozveja pracovnej iniciativy v rezorte
SSGK v rokoch 1972—75 (& 1-35/1972 zo dia
4. 1. 1972) i

Aktivita a iniciativa pracujicich ako aj ich anga-
zovanosf su zékladnymi predpokladmi uskutocfiovania
a splnenia politickych a ekonomickych ciefov KSC
v piatej péfroénici.

V podmienkach rezortu Slovenskej spravy geodézie
a kartogrefie chapeme iniciativu pracujucich a socialis-
tické sufazenie ako uvedomelé vyjadrenie vzfahu na-
Sich pracovnikov k socialistickému spolo¢enskému zria-
deniu a tym i k plneniu naro¢nych tloh rezortu.

Rozvoj iniciativy pracujucich je spoloc-
nou ulohou hospodéarskeho vedenia a odborovej orga-
nizécie. Podla uznesenia viady CSSR a UR CSROH zo
dna 29. 12. 1970 k rozvoju iniciativy pracujicich v ro-
koch 1971—75 je nedelitelnou suéasfou hospodarskeho
riadenia. Hospodarski vedtci na vietkych stuptioch ria-
denia zodpovedaju za rozvoj pracovne]j iniciativy na zve-
renych usekoch ¢innosti.

V zmysle dohody so Slovenskym odborovym zvdzom
pracovnikov 3tatnych orgdnov, pefiaZnictva a zahranié-
ného obchodu bude sa v rezorte Slovenske] spravy geo-
dézie a kartografie rozvoj pracovnej iniciativy, jej or-
ganizovanie a vyhodnocovanie riadit v rokoch 1972—175
tymito dokumentami;

1. Uznesenim vlady CSSR a UR CSROH zo dha
29. 12. 1970 o rozvoji iniciativy pracujicich v ro-
koch 1971—1975 a ocefiovani najlepich podnikov
a zavodov (uverejnené v Odborari &. 2/1971).

2. Uznesenim vlady SSR & 77/1971 z 3. 3. 1971
a Predsednictva SROZ z 15. 1. 1971 k rozvoju hnu-
tia ,Kazdy po socialisticky” (uverejnené
v Ustrednom vestniku SSR, ¢iastka 6/1971).

3. Zasadami pre ¢innost brigad, priekopnikov, diel-
ni, prevadzok, zadvodov a podnikov socialisticke]
prace, schvalenych Predsednictvom UR CSROH
dnia 7. 4. 1971 (uverejniené v Odborari & 13/1971).

Vzhladom na Zpecifiénost geodetickych a kartogra-
fickych prac podriadené organizécie si tieto dokumenty
upresnia a rozpracuji v ramci svojej vnuatropodnikove]
socialistickej stfaZe na vlastné potreby a pedmienky.

V zaujme jednotnosti s celo$tatnymi smernicami
upudtfa sa v r 1972—19875 od celorezortného vyhod-
nocovania , Najlep$ich kolektivov rezortu SSGK*, pri-
¢om najlepéie kolektivy budu nadalej vyhodnocované

len v ramci organizacie. Z tohto dévodu v tomto smere

sa pozmenuju Zasady pre udefovanie vyznamenani v re-
zorte SSGK zo dha 23. 2. 1970 &. j. 1-168/1970.
Riaditel

Ing. Ondrej Michalko v. r.

I1. B Rezortné technické ndvedy, odporti¢ania a pod.
(vSeobecne)

4. Zasady na ocefiovanie a fakturovanie pric, viko-
nov a vyrobkov Slovenskej kartografie, n. p., Bra-
tislava )
Vybavuje: Ing. Alojz Koi§

Slovenskd sprava geodézie a kartografie vydala pod
&. 2-688/1972 zo dina 7. 3. 1972 ,,Zasady na oceflovanie
a fakturovanie prac, vykonov a vyrobkov.Slovenskej
kartografie, n. p., Bratislava®“ (dalej len SK, n. p.), ako
novelizdciu Zasad ¢, 2-552/1970 zo diia 19. 2. 1970.

T

(1) Platné normativne predpisy, ktorymi sa riadi ce-
nova politika a s ohladom na ktoré si vypracované aj

tieto zasady na ocenovanie a fakturovanie prac, vikonov

a vyrobkov SK, n. p. su:

— Vyhlaska byv. §tatnej komisie pre financovanie, ceny
a mzdy & 47/67 Zb. z 25, aprila 1967 o cenach.

— Vyhlagka SCU ¢&. 89/69 Zb. z 1. jula 1969, ktorou sa
meni a dopliuje vyhlaska & 47/67 Zb. o cendch.

— Vynos SCU ¢, 1/69 z 1, jila 1969 o opatreniach a re-
gulacii velkoobchodnych a maloobchodnygch cien.

— Nariadenie vlady CSSR & 168/69 Zb. z 23. decembra
1969 o prechodnom zdkaze zvySovania cien.

— V¥nos SCU & 4/69 z 29. decembra 1969 o realizdcii
prechodného zékazu zvySovania cien podla vl. nar.
CSSR ¢&. 168/69 Zb.

— Vymer SCU & 1f735/69 zo 7. jula 1969 o stanoveni
zmeny v zaradeni prac kartografickej polygrafie do
cenovych kategorii,

(2) Platné cenniky, podla ktorych prichadza do tva-
hy tvorba VOC pre ohodnotenie prac, vykonov a vyrob-
kov v SK, n. p. si: : '

— Cennik geodetickych a kartografickych prac, vydany
byv. USGK v r. 1968, registrovany SCU pod é&islom
301.

— Cennik kartografickej polygrafie — 2. vydanie, vy-
dany spoloéne CUGK a SSGK v r. 1972, registrovany
SCU pod ¢&. 1383,

— Cenové normativy polygrafického priemyslu, vydané
v r. 1969 a modifikované protokolom SCU ¢&, 5627 diia
14. 11. 1969. Tieto cenové normativy moZno viak pou-
#ivat iba v nadviznosti na Cennik kartograficke]j
polygrafie (vid zdkladné ustanovenia nomenklati-
ry ¢. 98).

IL

(1)Mapy pre hospodéarsku vystavbu (SEP-1) ako aj
Gcelové a zaujmové mapy pre iné organizacie (SEP-V)
realizuje podnik za obchodnu cenu, ktord sa rovna vel-
koobchodnej cene s pripotitanim vydavatelskej prihlas-
ky a cobratovej dane:

OC = VOC + VP 4 OD

VOC je vysledkom kalkuldcie vyrobnej ¢innosti podla
uvedenych platnych cennikov a odsthlasena od-
beratelom;

VP  je stanovend Slovenskym tstredim kniZnej kulta-
ry, ako odvetvovym riadiacim orgdnom v oblasti
vydavania a rozSirovania literatiry a registrova-
na Slovenskym cenovym uradom. Vyska vydava-
telskej prirdaZky pre mapy zaradené do tychto
skupin je 28 Y, z cenového zdkladu. Cenovym zi-
kladom, z ktorého sa vydavatelska prirdZka. poéi-
ta, si jednicové naklady.

. 0D sa pripo¢itava k jednotlivym mapovym dielam

podla platného sadzobnika.

(2) Uéelové a zdujmové publikdcie
(smernice, navody, initrukcie a podobné nemapové die-
la, zaradené do skupin SEP I. a V.) a préce, vykony
a2 vyrobky nekartografického charakteru realizuje pod-
nik za ohchodnt cenu, ktord sa rovnd velkoobchodnej
cene s pripoéitanim obratovej dane:

OC = VOoC 4+ OD
VOC je vysledkom kalkulicie vyrobnej ¢innosti a po-
trebnych redakénych prac podla uvedenych plat-
nych cennikov a odsihlasend odberatelom.
OD sa pripoéitava podla platného sadzobnika.

(3) Mapy pre skoly (SEP-IL.), pre verejnost (SEP-III)
a kartografické publikécie (SEP-VI) realizuje podnik za
obchodnii cenu, ktora sa rovnd maloobchodne] cene zni-
Zenej o obchodné rozpétie.

0C = MOC — OR
MOC Slovenské ustredie kniZnej kultury v stilade s pri-
slu§nymi ustanoveniami svojho vymeru o cenovej
posobnosti stanovilo priemernt sadzbu za 1 vyda-
vatelsky harok po dobu platnosti vl nar, ¢. 168/69
Zb. takto: )

Zemepisné a dejepisné atlasy . 1,56 K¢és
néstenné mapy . . . 14,69 Kcés
turistické mapy . 3,37 Kés
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Podniku je uloZené urovaf sadzby pre jednotlivé
tituly tak, aby za obdobie jedného roku bol dodrzany
stanoveny priemer u jednotlivych skupin.

Vydavatelsky harok pre stanovenie MOC predsta-
vuje 2300 cm? potla¢enej plochy, alebo 36 000 zna-
kov vratane medzier u textov.

OR je stanovené Slovenskym ustredim kniZnej kulti-
ry a zaevidované Slovenskym cenovym uradom
po dobu trvania platnosti vl. nar. & 168/69 Zb.
takto: :

ALAST w0 & ¢ e om0 s e o e e w s 10 U
Mapy pre §koly a kartografické publikicie 21,5 %,
Mapy pre verejnosf . . . . . . . . 28 O

(4) Mapy na export (SEP-IV) realizuje podnik
podIa doddvkového prikazu SLOVARTU. V pripade, Ze
ziska podnik povolenie Ministerstva zahrani¢ného ob-
chodu dodavaf do zahrani¢ia mimo SLOVARTU, bude
sa riadif platnymi predpismi na vyvoz

(5) Mapy pre Kartografiu Praha (SEP-VII) realizuje
podnik pri dodrZani platnych cenovych predpispv a cen-
nikov podIa vzdjomnej dohody — hospodarske] zmluvy,

II1.

(1) Z uznesenia vlady CSSR &. 331 zo dfia 23. de-
cembra 1969 vyplyvaju povinnosti kontroly a sankénych

opatreni pri poruseni cenovych predpisov, ktoré st ob-

siahnuté v nariadeni vlady CSSR ¢&. 168/69 Zb. zo dha
23. 12. 1969 o prechodnom zakaze zvySovan a cien.

(2) Novelizované Zasady platia na ocenovanie a §ak—
turovanie préac, vykonov a vyrobkov SK, n. p., realizo-
vanyeh od 15. 3. 1972 a nahradzuju zasady &. 2-552/70 zo

fa 19. 2. 1970.
e Namestnik riaditela:

Ing. Daniel Lenko v. r.

Oznamovacia €asf:

a) Oznamy )
31. Vymenovanie za vediiceho kidrového a personil-
neho odboru
Vybavuje: JUDr. Jozef Vajda
Po schvaleni sekretaridtom UV KSS vymenovalo
Predsednictvo vlady SSR dia 17. aprila 1972 s. Ing. Ota
"Wagnera za vediceho kadrového a personilneho od-
boru SSGK. )
32. Hmotni zainteresovanosf riaditefov organizicii
SSGK v r. 1972
Vybavuje: JUDr, Ervin Zemla

Slovenska sprava geodézie a kartografie vydala pod
¢. 1-715/1972 zo dfia 28. marca 1972 v zmysle zésad Mi-
nisterstva prace a socidlnych veci SSR &. j. 9 183/71 20
diia 6. decembra 1971.a jeho Gpravy z 3. marca 1972 za-
sady na usmernenie hmotnej zainteresovanosti riadite-
Tov organizécii rezortu v roku 1972, Tieto zasady sa

vztahujt na riaditefov hospodarskych prispevkovych or-

ganizéacii rezortu SSGK.

Uprava Federdlneho ministerstva prdce a social-
nych veci zo dita 24. feb. 1971 & j. 11/3-262/71-7313/Ko
zostdva nadalej v platnosti.

Do zasad mozZno nazrief tieZ na L. odbore SSGK.

33. Vydanie zdsad jednotnej apravy riadenia, koordi-
nicie, financovania a kontroly zahraniénych sty-
kov a stykov s medzindrodnymi organizdciami
v rezorte SSGK .

Vybavuje: Dr. Ing. Pavol Parobek
Slovenska sprava geodézie a kartografie vydala diia
2. februdra 1972 pod & 1-119/1972 zisady jednotne]j upra-
vy riadenia, koordinacie, financovania a kontroly za-
hraniénych stykov a stykov s medzinarodnymi organi-
' ziciami v rezorte SSGK, ktoré zaslala vSetkym podria-
denym organizaciam. Tymito zésadami sa riadia tak or-
ganizécie ako i vietci pracovnici rezortu.
Do zdsad mo?no nazrief tieZ na I. odbore SSGK.
Zasady platia od 1. janudra 1972.

34. Vydanie jednotného pokynu na organizovanie
previerok bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci
Vybavuje: JUDr. Jozef Vajda

-

Slovenské sprava geodézie a kartografie vydala dia
24, 3. 1972 pod &. 1-869/1972 podla ustanoveni § 35 pism.
i) vl. nar. d&islo 66/1965 Zb. v =zmysle opatreni UR
CSROH, vlady CSSR a SSR jednotny pokyn na orga-
nizovanie verejnych previerok bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, verejnej kontroly socialistickych za-
vizkov na poéest VIII. vieodborového zjazdu a kolek-
tivnych zmlav. Slovenska sprava geodézie a kartografie
stidasne vyhlasuje mesiac april 1972 ,mesiacom
OB P“,

Verejna previerka bezpeénosti a ochrany zdravia
pri priaci sa ma vykonaf v &ase od 1. aprila 1972 do
30, juna 1972 za najSirfej Géasti pracujucich. Pritom
podriadené organizacie st povinné vytvarat ich spolo--
¢enskym organizacidm podmienky, najmid ROH, SZM,
CSCK, ktoré tymto vyplfvajui z ich spolodenského po-
slania na useku OBP. Dalej sti podriadené organizacie
povinné prihliadat pri nidvrhoch na udelovanie titulov,
diplomov a pri inych moréalnych a hmotnych odmenach
na troven starostlivosti o bezpeénosf a ochranu zdravia
pri préci. ’

35. Udelenie titulu ,,NajlepSi kolektiv rezortu SSGEK
za rok 1971

Vybavuje: JUDr. Jozef Vajda

Slovenska sprava geodézie a kartografie a Predsed-
nictvo UV SOZ pracovnikov Statnych organov, pefia%-
nietva a zahrani¢ného obchodu vyhednotili najlepéie
kolektivy rezortu SSGK za rok 1971 a udelili titul
sNajlepdi kolektiv rezortu za rok 1971
Z tychto organizacii:

Geodeticky dstav v Bratislave:

Vyrobny Utvar niveldcie a gravimetrie, ved. Ing. Van-
ko

Oblastny tstav geodézie v Bratislave:
Stredisko geodézie v Bardejove, ved Ing. Margicin
Stredisko geodézie v Sp. N. Vsi, ved. Ing. Ziféak
Stredisko geodézie v Pov. Bystrici, ved. Ing. Lindner
Stredisko geodézie v Ziline, ved. Ing. Kuchar
Stredisko geodézie v Dun. Strede, ved. Ing. Binder
Stredisko geodézie v Novych Zamkoch, ved. Ing. Babi-
ek ¢

InZinierska geodézia, n. p., Bratislava:
Meraésky oddiel 1103 v Trnave, ved. Ing. R. Stredan-
sky

Meraésky oddiel 1202 v Bratislave, ved. Ing. Hlavaty
Kartograficky oddiel 2302 v Ziline, ved. Ing. Medric-
ka

Meradsky oddiel 3205 v PreSove, ved. Ing. Kralov-
sky

Meradésky oddiel 3101 v PreSove, ved. Firic

Slovenska kartografia n.p,Bratislava:
Prevadzka 36 — knihédrefi — v Bratislave, ved. Sodo-
ma
36. Ustavom 50. vyrodia zalofenia XS sa stava OUG
Vybavuje: JUDr. Jozef Vajda

Dna 6. aprila 1972 na podnikovej konferencii ROH
v Ziline odovzdali riaditel SSGK s. Ing. Ondrej Mi-
chalko a ¢len predsednictva UV SOZ pracovnikov
Statnych orgénov, pefiaZnictva a zahrani¢ného obchodu
s. Jdn Dzur o v rezortny diplom ,Ustav 50. vyro-
¢ia zaloZenia K S C“Oblastnému dstavu geodézie
v Bratislave za uspeSné vysledky rozvoja pracovnej ini-
ciativy v roku 1971. :

37. InZinierska geodézia, n. p. dostiva diplom ,,Pod-
nik 50. vyroc¢ia zaloZenia KSC*. ¢

Dna 7. aprila 1972 na podnikovej konferencii ROH
v PreSove odovzdali riaditel SSGK Ing. s. Ondrej M i-
chalko a ¢len Predsednictva UV SOZ pracovnikov
Statnych organov, pefiaZnictva a zahraniéného obchodu
s. Jan Dzurov diplom vlady CSSR a UR CSROH
JPodnik 50, vyroé¢ia zaloZenia KSC“ In-
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Zinierskej geodézii, n. p., Bratislava za velmi dobré vy-
sledky rozvoja pracovnej iniciativy v roku 1971.
Veditci kadrového a organizaéno-
pravneho odboru:
Ing. Oto Wagner v, r. '

38. Hodnotenie a schvilenie hospodirskych vysledkov
organizicii SSGK za r. 1971

V zmysle zasad stanovenych Federdlnym minister-
stvom finaneif &. ITI/3/1971 zo 16. 11. 1971 SSGK vykona-
la zavere¢né hodnotenie a schvalenie hospodéarskych vy-
sledkov za rok 1971 svojich podriadenych organizacii.

Zaveretnému hodnoteniu predchédzali revizie u¢-
tovnich uzédvierok a vysledkov hospodérenia, ako aj fi-
nanéné usporiadanie vztahov prispevkovych organizacii
k $tidtnemu rozpoétu.

39. Pokyny k Statistickému vykazu o vykonoch a pra-
¢i v odbore geodézie a kartografie na r. 1972
(6. 2-891/1972 z 27. 3, 1972)

Vybavuje: Viera Cibulkova

Slovenska sprava geodézie a kartografie vydala na
rok 1972 pokyny vzfahujice sa na zostavovanie a pred-
kladanie &tatistického vykazu MER (SSGK) 1-04 o vy-
konoch a praci organizdcii SSGK v odbore geodézie
a kartografie.

40. Pokyny k 3tatistickému vykazu o geodetickych
a kartografickych pricach, pracovnikoch a mzdach
organizacii rezorfu geodézie a kartografie ma r.
1972 (¢. 2-938/1972 z 30. 3. 1972.)

Vybavuje: Viera Cibulkova
Pre zostavovanie a predkladanije §tatistického vy-
kazu MER VP 1-04 o geodetickych a kartografickych
pracach, o pracovnikoch a mzdich vydala SSGK po-
drobné pokyny.
Vediici ekonomického odboru:
Ladislav Ehn v. r,

41, Plin tematickej stifaZe pre zlepSovatefov a vyna-
lezcov rezortu SSGK a CUGK na r. 1972

Vybavuje: Ing. Helena Zaarovd
SSGK v SSR (& 3-706/1972) a CUGK v CSR (&

1645/1972-4) vyhlasuju v zmysle Dohody o spoloénom

vyhlasovani tematickych stfai{ ku diu 15. marca 1872
spolofnu tematicku sufaz na rok 1972
1. Navrh technolégie spracovania vy$kopisu
map velkych mierok, ktorych polohopis je spracovany
na automatickom koordinatografe. 3
Odmena: 8000,— Kdés Termin vyrie$enia: 30. jun 1973
2. Pomdcka alebo zariadenie na zameranie
priebehu nadzemnych predmetov merania vo vyske
3—10 m. .
Odmena: 4000,— K&  Termin vyrieSenia: 31. dec. 1972
3. Stabilizdcia bodov osového polygénu li-
niovyeh stavieb a ich zabezpedenie a signalizdcia.
Odmena: 5000,— K&  Termin vyriesenia: 31. dec. 1972
4 Vykonavanie v prirode realizovanych
zmien v operatoch EN na podklade geometrického
planu alebo polného naértu v predstihu pred dodanim
prisiugnej pravnej listiny, a to i v pripadoch, kedy sa
zmena dotfka parciel zapisanfch uZ skér do LV.
Odmena: 5000,— Ké&s Termin vyrieSenia: 31. dec. 1972
5. Navrh najvhodnej$ieho sposobuvyjadre-
nia informdacii formou kartogramov.
Odmena: 3000,— Ké¢s  Termin vyrieSenia: 31. dec, 1972
Plan tematickej stifaZe na rok 1972 s podrobnymi
popismi jednotlivych tloh a so sufaznymi podmienkami
bol zaslany vietkym organizicidm rezortu SSGK,
Navrh na vyrieSenie tematickych uloh za$lite na
adresu: :
Vyskumny tstav geodeticky, topogra-
ficky a kartograficky v Prahe, NadraZ-
ni 31, Praha 5 — Smichov.

42, Metodicky ndved na fidribu EN — ast D
Vybavuje: Ing. FrantiSek Mikle
Slovenska sprava geodézie a kartografie vydala pod
¢. 3-247/1972 ,Metodicky ndvod na uddrZbu
EN — ¢asf D“ (Vykonavanie uzemnych zmien,
zmien hranic katastrialnych zemi a zmien nazvov obeci
a katastralnych tzemi). '

43, Udriba operitov evidencie nehnutelnosti — &asf
B, Navod
Vybavuje: Ing. Jozef Hazucha
Slovenska sprava geodézie a kartografie vydala pod
&. 3-1426/1971 ,UdrZibu operatov evidencie
nehnutefnosti — ¢astB, Nadvod"“
Vedtci technického odboru:
Ing. Metod Vrzgula v. r.

44, Oblastny Gstav geodézie v Bratislave — doplnenie
zoznamu oprivnenych pracovnikov (¢.4-630/1972
zo dna 2. 3. 1972)
Vybavuje: Ing. Eva Vodanska

Slovenska sprava geodézie a kartografie udelila
v zmysle vynosu SSGK & 4-1027/1969 zo difia 15. 8. 1969
v zneni dodatku & 1 & 4-282/1972 zo dna 28. 1. 1972
osvedéenie o odbornej spébsobilosti na overovanie vy-
sledkov geodetickych prac pre vykony podla ods. 3 a, b,
¢ citovaného vynosu, pracovnikom:

Ing. Ferdinandovi K elemen o v i, ktory zlozil dia
23. 2, 1972 predpisanu skusku pred skusobnou komi-
siou SSGK a ziskal osvedéenie & 4-632/1972 zo dia
2. 3. 1972 pre Gzemie okresu Velky Krtis.

Ing. Janovi Pekaréikovi, ktory zloZil dia
23. 2. 1972 predpisani'skisku pred skGSobnou komisiou
SSGK a ziskal osvedéenie & 4-631/1972 zo dfia 2. 3. 1972
pre dzemie okresu SpiSskd Nova Ves.

Ing. Marte Vokurkovej, ktord zlozila dna
23. 2. 1972 predpisani skdku pred skiSobnou komisiou
SSGK a ziskala osvedéenie & 4-1384/1971 zo dia
2. 3. 1972 pre tUzemie okresu Ludenec,

Ing. Emilovi Zeco vi, ktory zloZil diia 22. 2. 1972
predpisand skusku pred skuSobnou komisiou SSGK
a ziskal osvedéenie & 4 — 2814/1971 zo dna 2. 3. 1972
pre uzemie okresu Stard Duboviia.

45. InZiniersko-projektovi organizicia Skolskych sta-
vieb na Slovensku v Bratislave — udelenie opriav-
nenia na overovanie vysledkov geodetickych prac
(6. 4-2960/1971 zo dta 7. 3. 1972)

Vybavuje: Ing. Eva Vodanska

Slovenské sprava geodézie a kartografie udelila diia
7. 3. 1972 pod &. 4-668/1972 InZiniersko-projektovej orga-
nizacii skolskych stavieb na Slovensku v Bratislave
opravnenie na overovanie vysledkov geodetickych prac
v zmysle ods. 3 a, b, ¢ vynosu SSGK & 4-1027/1969 zo
dnia 15. 8. 1969 v zneni dodatku &. 1, & 4-282/1972 zo diia
28. 1. 1972. Stéasne vydala osvedéenie & 4-669/1972 zo
dnia 7. 3. 1972 pracovnikovi tejto organizicie Ing. Mi-
chalovi Kalinayovi, s platnostou na tzemie SSR,
ktory zlozil dha 22. 2. 1972 predpisani skiSku pred sku-
Sobnou komisiou SSGEK.

46. Schvilenie ,,Navodu na fipravu geodetického ni-
zvoslovia® (¢, 4-721/1972 zo dna 13. 3. 1972)
Vybavuje: Ing. DuSan Ficor

SSGK dia 22. 3. 1972 schvéalila Navod na dpra-
vu geografického ndzvoslovia Néavod, kfo-
ry sa vyda tladou, bude sluzit ako rezortny predpis pri
uprave nazvoslovia mép pre hospodarsku vystavbu,
technickohospodarskych map, mép evidencie nehnutel-
nosti ako i map Géelovych a tematickych.

47. Ediény plin SSGK na r. 1972 — plnenie (&
4-1176/1972 zo dna 18. 4. 1972)
Vybavuje: Ing. Dusan Fifor

1. Z ediéného plinu SSGK r. 1972 v titule Statna
mapa 1 :5000 — odvodend, opakované vydanie,
boli v obdobi do 17. 4. 1972 vydané nasledovné
listy: Bratislava 9-2, 9-3, Hodonin (-2, 5-2, Jel3ava
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2-1, 2-3, 2-4, 3-2, 3-3, Jesenské 4-2, Kopfany 0-1, 0-2,
Nitra 9-4, N. Zamky 2-4, 4-0, Pov, Bystrica 0-4, Sladed-
kovce 0-4

Vytla¢ky tychto mapovych listov mozu si organiza-
cie zakupit v prislu$nych mapovych sluZbach.

2. Slovenska spriava geodézie a kartografie vydala
pod ¢&is. 4-2912/1971 Technologicky po-
stup na opakované vydanie Stat-
nej mapy 1:5000 — odvodenej.

Vedici koordinaéného odboru:
Ing. Michal Salapa v. r.

48. Nové ftituly zo Slovenskej kartografie (Cislo
4-1076/1972.)
Slovenska kartografia, n. p. Bratislava wvydala
v ramci svojho edi¢ného planu v priebehu I. Stvriroka
1972 nasledovné tituly:

Nazovtitulu MOC
Prehfadné automapy soc, krajin 1. vyd. 6,—
Vysoké Tatry 1:50 000, 4. vyd. T~
Stiavnické vrchy 1:100 000, 1. vyd. 8,—
Nizke Tatry 1:100 000, dvojdielne, 1. vyd. 12,—
Autoatlas CSSR 1:400 000, 2. vyd. 29,—

CSSR 1:1,5 mil.,, vieobecnozem. mapa, 6. vyd. 2,—
Vietky publikacie je moZno zakipif v predajniach
Slovenskej knihy.

b) Upozornenie na niektoré vieobecno-pravne pred-
pisy a mimorezortné smernice

Zbierka zikonov CSSR—SSR—CSR z roku 1972

Ciastka 1

& 2/1972 Zb. — vyhlaska Federdlneho mini-
sterstva polnohospodédrstva a vyZivy a kooperaé-
nych vzfahoch pri rozvoji 3pecializécie a kon-
centracie poInchospodérskej vyroby

& 3/1972 Zb. — vyhla§ka Federalneho mini-
sterstva vnutra, ktorou sa meni vyhlaska Ministra
vnuatra & 87/1964 Zb. o vodiéskych preukazoch

Ciastka 2
¢. 5/1972 Zb. — za k on o socidlnom zabezpedeni,
Predsednictvo FZ vyhlasuje tplné znenie zakona
&. 101/1964 Zb. o socidlnom zabezpefeni ako vy-
plyva zo zmien a doplneni vykonanych zdkonmi
od roku 1968 aZ do konca roku 1970

Ciastka 3
¢, 8/1972 — zAkon o socidlnom zabezpedeni
druzstevnych rolnikov (Uplné znenie ako vyplyva
z neskorsich zdkonnych zmien a doplnkov)

Ciastka 5
¢&. 12/1972 Zb. — vy h 14 §k a Ministerstva vnutra
SSR o hospodareni so zbernymi surovinami

Ustredny vestnik SSR z roku 1972

Ciastka 1
& 1/1972 U. v. SSR — smernice Federalneho
ministerstva prace a socialnych veci na vykonanie
niektorych ustanoveni vyhlasSky &. 96/1967 Zb.
o nahradach cestovnych, sftahovacich a inych vy-
davkov

Ciastka 2
¢. 2/1972 U. v. SSR — z4asady Federidlneho mi-
nisterstva financii pre hodnotenie a schvalenie
hospodarskych vysledkov organizacii (s vynimkou
druZstiev a spoloenskych organizacii) za rok
1971

c) Iné oznimenia, upozornenia a informadicie
Spravoedaj InZinierskej geodézie, n. p., Bratislava
roénik 1971
Vybavuje: JUDr, Jozef Vajda

Podnikovy vybor ROH pri InzZinierske] geodézii,
n. p., Bratislava vydal pre vnitornd potrebu Spravodaj
za r. 1971 v 51 stranach. Oproti minulym rokom vyslo
v roku 1971 len jedno ¢islo, avdak toto obsahuje rad
aktualnych ¢lankov dotykajlcich sa problematiky, kto-
rou IG, n. p., Bratislava Zila po cely rok 1971.

Na niektoré z tychto ¢lankov osobitne upozornuje-
me,

Ide najmi o tieto ¢lanky: (v zatvorke autor)

a) Vzajomni vymena skisenostis bul-
harskymi fotogrametrami (Ing. J. Hagara)

Bulharski fotogrametri venuji mimoriadnu pozor-
nost najmé& stereofotogrametrii, riadeniu a organizacii
vyroby, technoldgii fotogrametrickych metéd a v plnej
miere vyuzivaju vysledky teoretického a aplikovaného
vyskumu v praxi, kym v §tadiu experimentilnych sku-
S0k je v BLR analyticka aerotrianguldcia.

b) Akty riadenia — podnikové pred-
pisy, rozhodnutia a prikazy (JUDr.
J. Holly) :

Autor konitatuje, Ze vietky akty riadenia organi-
zacie odvodzujd svoju existenciu zo vieobecnych pred-
pisov, pricom konkrétne uvadza prisluiné zakonné usta-
novenia. V suvislosti s hierarchiou aktov riadenia sa
prizvukuje, Ze riadenie vyrobnej a hospodarskej ¢innosti
je jednotny systém, ktory zabezpeéuje nielen podnikové
ale celospoloé¢enské zaujmy. V dalSej ¢asti ¢lanku apelu-
je autor élanku na nevyhnutnost zachovavania socialis-
tickej zakonnosti. a pracovnej discipliny, ktoré spoéiva-
ji na uvedomelom plneni vyrobnych uloh a na tcte k
nasim socialistickym zdkonom, ktoré treba dodrZiavaft,
¢o rovnako plati aj o podnikovych predpisoch.

c) Poznatky zo Studijnej cesty v Ma-
darsku (doc. Ing. J. Sole, CSc, Ing. M. Hyross,
Ing. Binder)

V ¢lanku nés autori oboznamuja s organizdciou re-
zortu madarske] geodézie a kartografie a s ¢lenenim
i vyrobnou napliiou prispevkovych a hospodarskych or-
ganizacii. Rezort geodézie a kartografie je v MILR za-
¢leneny do Ministerstva poInohospodarstva a vyZivy.
V MLR sa ako meradské stabilizaéné znaéky vietkych
druhov pouzivaju Zelezobeténové, vlastnej vyroby. Ich
cena je oproti naSim velmi nizka. Mapovanie intravila-
nov sa v sucasnej dobe robi ,fotogeodéziou,” ¢éim sa
odstranilo plnych 20 Y%, lomovych bodov, ziskala sa ¢a-
sova Uspora, pri¢om presnosft merania a vypoétu v ni-
¢om neutrpela.

V zavere ¢lanku poukazujui autori na organizdciu
odborného Skolstva a na vyuku odbornikov v geodézii
a kartografii.

d) Vlastnictvo nehnutelnosti (Ing, M.
Matula)

Pri pracach v ramci THM sa nasi geodeti ¢asto stre-
tavajui s odbornymi terminmi a pojmami, v stvislosti
s vlastnictvom nehnutelnosti. Ing. M. Matula v tomto
¢lanku popularnou formou nas oboznamuje s jednotli-
vymi druhmi vlastnictva a s postupom pri prevadzani
nehnutelnosti vratane registracie zmluvy o prevode
statnym notarstvom,

Ing. Ondrej Michalko, riaditel Slovenskej spravy geodézie a kartografie dostal vyznamenanie — zlaty odznak za zi-

sluhy v geedézii a kartografii PLR.

Toto vyznamenanie odovzdal Ing. Michalkovi pofas IX. konferencie geodetickych sluZieb socialistickych 3titov vo

VarSave minister vnitra PLLR.

Vyznamenanému Ing. Ondrejovi Michalkovi srdeéne blahoZeldme!

Vydava Slovenskd sprava geodézie a kartografie Redakcia a administracia: SSGK, Bratislava, Bezrugova 7,
telefén 514-21 aZ 23. Vychadza podla potreby. Vytla¢il Vojensky kartograficky dstav, Harmanec



