ETICKY KODEX
VEREJNEHO OBSTARAVANIA

Preambula

Eticky kodex verejného obstaravania (d’alej len "kodex") stanovuje na zaklade vieobecne
uznavanych a vSeobecne uplatiiovanych moralnych pravidiel a hodnét spologenského styku
zasady spravania zamestnancov Katastralneho uradu v KoSiciach zi¢astnenych na procese
verejného obstaravania.

Obsahom kodexu st zdkladné pravidla spravania zamestnanca, ktoré je povinny dodrziavat' z
hl'adiska etiky spolo¢enského styku s obfanmi a pravnickymi osobami, s predstavenymi a
inymi zamestnancami zi¢astnenymi na procese verejného obstaravania.

Clénok 1.
Zikladné ustanovenia
Kédex vydava Katastrélny urad v KoSiciach na zdklade tloh uloZenych Strategickym planom
boja proti korupcii Uradu geodézie, kartografie a katastra SR (na zaklade uznesenia vlady SR
¢. 517 zo dna 10.8.2011). Kédex je suborom zaviznych noriem spravania sa zamestnanca
Katastralneho tradu v Kosiciach zi¢astneného na procese verejného obstaravania.

Clinok I1.

VSeobecné zasady
1. Zamestnanec Katastralneho uradu v KoSiciach (dalej len zamestnanec) zucastneny na
procese verejného obstarédvania je pri vykone uloh vyplyvajicich z verejného obstardvania
povinny dodrzZiavat’ Ustavu Slovenskej republiky, istavné zakony, zdkony, ostatné vieobecne
zavizné pravne predpisy a sluZobné predpisy, vratane ustanoveni tohto kédexu.
2. Zamestnanec plni Glohy vyplyvajice z jeho postavenia v ramci verejného obstardvania
osobne, zodpovedne, véas a riadne. Je povinny zdrzat sa pri vykone tychto povinnosti, ale aj
mimo priameho vykonu tychto povinnosti akéhokol'vek spravania, ktoré by mohlo narusit
vaznost’ verejného obstaravania.
3. Pri plneni svojich povinnosti v stvislosti s verejnym obstardvanim kona zamestnanec
profesionalne, pricom dba na rovnost’ 0s6b zlcastnenych na verejnom obstaravani a sprava sa
tak, aby nenartsal ddveru verejnosti v nestrannost’ a objektivitu svojho rozhodovania. Ulohy
suvisiace s verejnym obstaravanim vykondva na vysokej odbornej trovni, ktort si prehlbuje
priebeZznym vzdeldvanim.
4, Zamestnanec kona s osobami zic¢astnenymi na verejnom obstaravani, ako aj s ostatnymi
zamestnancami a so zamestnancami inych tradov Cestne. korektne a v stlade so zdsadami
slusného spravania.

Cléanok I1L
Konflikt zdujmov

1. Zamestnanec kona pri plneni tloh stvisiacich s verejnym obstaravanim vzdy vo verejnom
zadujme a je povinny zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo viest’ ku konfliktu verejného zaujmu s
osobnymi zAujmami zamestnanca, jemu blizkych osob alebo inych fyzickych oséb a
pravnickych osdb. Na akykol'vek skutoény alebo moZny konflikt zdujmov je povinny
bezodkladne upozornit’ svojho predstaveného.
2. Zamestnanec sa nezudastiiuje ziadnej ¢innosti, ktora by bola v rozpore s riadnym plnenim
jeho povinnosti stvisiacich s verejnym obstaravanim.
3. Zamestnanec sa vyhyba ¢&innosti, ktora by poSkodzovala doveru verejnosti a jeho
sluzobného uradu v jeho schopnost’ plnit’ ulohy stvisiace s verejnym obstardvanim nestranne.
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Clanok IV.
Dary a iné vyhody

1. Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima Ziadne dary, ani iné vyhody, ktoré by mohli mat’
vplyv na jeho rozhodovanie a profesiondlny pristup vo veci verejného obstardvania, alebo
ktoré by bolo mozné povaZzovat za odmenu za pracu, ktoré je jeho povinnost'ou v suvislosti
s verejnym obstaravanim.

2. Zamestnanec nepripusti, aby sa v stvislosti so svojou funkciou v suvislosti s verejnym
obstaravanim dostal do postavenia, v ktorom by bol zaviazany odplatit’ preukazanua sluzbu,
alebo akukol'vek ini ponuknutd vyhodu, ¢im by sa naruSila nestrannost’ a objektivita jeho
konania a rozhodovania v ramci procesu verejného obstaravania.

Clénok V.

Zneuzitie postavenia
1. Zamestnanec pocas vykondvania tloh v suvislosti s procesom verejného obstaravania ani
po jeho skonéeni nezneuziva vyhody vyplyvajice z jeho postavenia ani informacie ziskané pri
plneni Uloh suvisiacich s verejnym obstardvanim na ziskanie akéhokol'vek majetkového alebo
iného prospechu pre seba, jemu blizke osoby alebo iné fyzické a pravnické osoby.
2. Zamestnanec neponuka ani neposkytuje ziadnu vyhodu spojeni s jeho postavenim
v procese verejného obstardvania.
3. Zamestnanec vykondvajuci tlohy stvisiace s procesom verejného obstaravania je povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel v ramci vykonévania dloh
suvisiacich s verejnym obstaravanim, a to aj po skonéeni procesu verejného obstardvania.
4. Zamestnanec domnievajuci sa, Ze sa od neho vyzaduje, aby konal spdsobom, ktory je
nezakonny, nespravny alebo neeticky, ktory ma za nasledok zlé hospodarenie, alebo je inak
nezluéitel'ny s tymto kédexom, pisomne oznami tito zaleZitost' vediicemu sluZzobného uradu.
Ak sa domnieva, Ze odpoved’ nie je primerana jeho znepokojeniu, moze zaleZitost' pisomne
oznamit’ Uradu pre verejné obstaravanie.
5. Zamestnanec nezadrziava informécie, ktoré maju byt riadne zverejnené a neposkytuje
informacie, o ktorych vie, Ze s nespravne alebo zavadzajlice a zachovava miéanlivost’ o
skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone uloh suvisiacich s verejnym obstardvanim,
pokial nebol tejto povinnosti zbaveny vedicim sluzobného uradu alebo na zéklade osobitného
predpisu. Tato povinnost’ trva i po skonceni Statnozamestnaneckého pomeru.

Clénok VI.
Spolo¢né ustanovenia
1. Zamestnanec upozorni predstaveného na poruSenie vSeobecne zévaznych pravnych
predpisov, sluzobnych predpisov alebo tohto kédexu inym zamestnancom bez zbytoéného
odkladu po tom, ako sa o poruseni dozvie.

Clanok VII.
Utinnost’
Eticky kodex verejného obstardvania nadobiida G¢innost’ diiom 29. jana 2012.
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